PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000)

Atendendo a solicitagdo do llmo Sr. Secretario Municipal de Finangas do Municipio de Brejetuba/ES , passamos
a apresentar o impacto orgamentario-financeiro para o exercicio corrente e para os dois exercicios

subsequentes:

O presente relatdrio de impacto visa atender ao disposto na Constituicido Federal (Art. 169) e Lei
Complementar n? 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a realizacdo de despesa de carater continuado,
considerando as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias em consonancia com o
Plano Plurianual.

De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo, expansao ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| — estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;

Il — declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo orcamentaria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

FINALIDADE: Revisdao Geral Anual dos Servidores do Municipio de Brejetuba, no importe de 3,93% referente
ao indice inflacionario acumulado nos ultimos 12 (doze) meses — IPCA.

JUSTIFICATIVA: O Impacto visa demonstrar condi¢des orgamentdrias e financeiras do exercicio em curso e nos
dois exercicios subsequentes, de acordo com a previsdo or¢amentdria e suporte financeiro alocado em suas
respectivas fontes de recursos.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA: A Lei Orcamentdria Anual prevé dotagdo orcamentdria para atender as
despesas decorrentes do Projeto de Lei, podendo surgir a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforgar o saldo das dotagGes orgamentdrias caso a despesa ultrapasse o limite or¢ado.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA: Apurada na forma da LC 101/2020 no seu Art. 22, inciso IV, considera-se a RCL o
somatdrio das receitas tributarias, de contribui¢gdes, patrimoniais, industriais, de servicos, transferéncias
correntes e outras receitas também correntes, sendo base para apuracgdo dos limites de gastos com pessoal.

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL — (ULTIMOS 12 MESES (ABR./23 A MAR./2024)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$) | %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 68.169.445,91
TOTAL GASTO COM PESSOAL 22.638.903,73 | 33,21%




LIMITE MAXIMO (INCISO I, Il E lll, ART. 20 DA LRF) 36.811.500,79 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA LRF) 34.970.925,75 51,30%
LIMITE DE ALERTA (INCISO Il DO ART. 59 DA LRF) 33.130.350,71 48,60%

METODOLOGIA DE CALCULO

BASE DE CALCULO — RCL

CRESCIMENTO RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(RCL.2021 / RCL 2022)

(RS 55.689.946,83 / RS 65.687.097,44)
17,951445779%

CRESCIMENTO RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(RCL.2022 / RCL 2023)

(R$ 65.687.097,44 / RS 65.726.460,75)
0,059925482%

CRESCIMENTO RECEITA CORRENTE LiQUIDA
(RCL.2023 / RCL 2024 PREVISTA)

(R$ 65.726.460,75 / RS 65.524.160,00)
-0,307791943%

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE 2024

(RCL 2023 * PIB 2024 = 1,22%)
(R$ 65.726.460,75%1,22%)
RS 66.323.554,75

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE 2025

(RCL 2024 * PIB 2025 = 1,83%)
(RS 66.323.554,75* 1,83%)
RS 67.537.275,80

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE 2026

(RCL 2024 * PIB 2025 = 1,92%)
(R$ 67.537.275,80* 1,92%)
R$ 68.833.991,49

MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA C/ PESSOAL

METODOLOGIA DE CALCULO

RCL (ABR./23 A MAR./24) (Fonte: RREO — Demonstrativo da R.C.L.)

RS

68.169.445,91

GASTOS EFETIVOS C/ PESSOAL (ABR./23 A MAR./24)

RS

22.638.903,73

% GASTO C/ PESSOAL

33,21%




VALOR MEDIO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS ULTIMOS 12 MESES —
(ABR./2023 A MAR./2024) (Fonte: RGF - Demonstrativo da Despesa com Pessoal)

RS 1.886.575,31

REPOSIGAO DO IPCA ACUMULADO NOS ULTIMOS 12 MESES = IPCA 3,93%

RS 74.142.40

SOMA: 1.960.717,71
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — PROJETO DE LEI Ne. /2024.
~ EXERC.2024 EXERC.2025 EXERC.2026 ORIGEM
ESPECIFICACAO
RECURSOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 66.323.554,75 RS 67.537.275,80 RS 68.833.991,49 RCL
REPOSICAO IPCA 3,93% RS 889.708,91 R$ 923.517,85 R$ 957.872,71
PERCENTUAL SOBRE A RCL 1,34146746% 1,36741945% 1,39156932%

PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

DESCRICAO

PROJEGCAO DE
GASTOS - 2024

PROJEGCAO DE
GASTOS - 2025

PROJEGAO DE
GASTOS - 2026

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RS 66.323.554,75

RS 67.537.275,80

RS 68.833.991,49

GASTOS TOTAIS C/ PESSOAL COM O
AUMENTO PROPOSTO = 3,93%

RS 23.528.612,52

RS 24.422.699,79

RS 25.331.224,22

% GASTO C/ PESSOAL A SER
COMPROMETIDO.

35,47%

36,16%

36,80%

Nota: Na projecdo da despesa com pessoal para o exercicio financeiro de 2024 foi considerado a reposicao
salarial de 3,93%, ou seja, o IPCA acumulado dos ultimos 12 meses. Para os proximos dois exercicios
subsequentes, projetamos a reposi¢do de acordo com a previsdo do indice inflacionario IPCA - (Fonte: Boletim

Focus), sendo para 2025 de 3,80% e 2026 de 3,72%.

CONSIDERACOES E/OU RESSALVAS:

A titulo de informagdo, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e 20 da Lei

Complementar n2. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implica¢des:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita

corrente liquida, a seguir discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

Il = na Esfera Municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Municipio,

guando houver;




b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcdo;
Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacdo, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder Executivo, as
seguintes medidas deverao ser tomadas:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 40 do art. 169 da Constituicdo. (Lei Complementar n2 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na
lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as
seguintes providéncias:

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungdes de
confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 492 Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgao
ou unidade administrativa objeto da redugao de pessoal. (Constituicdo Federal)

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e:



X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente

poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Municipio de Brejetuba/ES, 11 de abril de 2024.
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