OFI/GP/PMB N° 263/2019

Brejetuba, 29 de Novembro 2019.
Exm® Senhor
Presidente da Camara Municipal de Brejetuba.

Leandro Santana da Silva
Assunto: Projeto de Lei n° 742/2019.

Exm® Senhor Presidente

Com nossa cordial saudagdo, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei n°® 742/2019 que Autoriza Contratacao Temporaria de Excepcional
Interesse Publico do Municipio de Brejetubal/ES.

Certo da compreensdo dos membros encaminho Projeto em Regime de
Urgéncia para aprovagao por unanimidade, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
JOAO CARMO DIAS
PREFEITO DE BREJETUBA
Camara Municipal de Brejetuba
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Dritura Manicipal de DBrgetuba

PROJETO DE LEI N° 742/2019

AUTORIZA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE BREJETUBA-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
SR. JOAO DO CARMO DIAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, por
excepcional interesse publico, os profissionais relacionados no Anexo I desta Lei, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante

autorizag@o legislativa.

Art. 2° - E proibidé'a contratacio de servidor da Administragio direta e indireta da
Unido, Estado e Municipios, exceto quando as acumulacdes forem permitidas

constitucionalmente.

Art. 3° - Na contratagdo de que trata esta Lei, serdo observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver fungéo correlata.

Paragrafo unico — Aos contratados temporariamente para desenvolvimento de
Programas de Assisténcia Social, os vencimentos dos servidores publicos que ndo tenham
fungéio correlata com servidor investido em cargo de provimento efetivo, percebera os

valores fixados pelo Programa.

Art. 4° - Aplicar-se-4 ao contratado 0s mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgdo a que forem subordinados,

descritos pela Lei 006/98.

L
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Art. 5° - O contrato extinguir-se-a:

I — pelo término contratual;

II — por iniciativa do contratado;

I1I — por conveniéncia da Administragdo, que podera rescindi-lo unilateralmente e a seu
critério;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

V- por morte do contratado.

Art. 6° - O contratado em carater temporario fard jus:
I — ao 13° Saléario; -

11 —férias acréscida do tergo constitucional;

Il — ao adicionél noturno;

IV — ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servigo.

Art. 7° - Os contratados na forma desta Lei serfio segurados do Regime Geral de
. Previdéncia Social — RGPS, conforme determina o § 13, do artigo 40 da Constituigdo
Federal.

Art. 8° - A contratagdio temporéria deverd preceder de processo de selegdo simplificada,
definido pelo Poder Executivo.
Paragrafo Unico = Fica autorizada a utilizagdo de processo seletivo ja realizado pelo

Poder Executivo, desde que esteja vigente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentdrias proprias, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em
contrario.

Brejetuba, 12 de novembro de 2019.
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de PBrgetuba

(Projeto de Lei n° 742/2019)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTIDADE

BREJETUBA
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' MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 742/2019

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

ionais para
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DECLARACAO

JOAO DO CARMO DIAS, brasileiro, casado, residente e domiciliado no
Municipio de Brejetuba, Espirito Santo, atualmente no cargo de Prefeito
Municipal, na Qualidade de Ordenador de Despesas, Declaro para os devidos
fins de direito que o F’rojeto de Lei n° 742/2019, preenche os requisitos exigidos
pela Lei Complementar n°® 101, de 14 de Maio de 2019, especialmente quanto
as normas dos artigos 16 e 17, tendo adequagao orgamentaria e financeira com
a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizeé

Orgamentarias.

E por ser verdade, firmo o presente.

Brejetuba-ES, 14 de novembro de 2019.

JOAO Dg E%E%O DIAS

Prefeito de Brejetuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;A-MENTARiOI FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
Ref.: Projeto de Lei n2.742/2019

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n2. 101/2000, e no paragrafo 12 e
incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias em consondncia com o Plano Plurianual, emitimos o presente impacto:

FINALIDADE: Contratacdo Temporaria em 04 Educadores Sociais para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Brejetuba-ES.

Discriminativo BxSTeICIo, Exeke(pio Exstsich Origem dos Recursos
2019 2020 2021
Vencimento e Encargos 7.827,56 30.537,52 31.682,68 RCL .
Sociais |

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANOC PLURIANUAL
( X ) Adequada
( )Inadequada

A despesa objeto do presente estudo estd compativel
com o PPA.

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
( X ) Adequada
() Inadequada

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio financeiro de
2019.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Existe Dotacdo Orcamentdria prevista na Lei

( X)Adequada Orcamentédria Anual para atender as despesas
( )inadequada decorrentes do Projeto de Lei.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 Meses (Nov./18 a Out./19) 39.680.010,41
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses (Nov./18 a Out./19) 18.413.082,67
Percentual atual de comprometimento de gastos com pessoal 46,40%
Gastos com o quadro de servidores proposto: 70.047,76
No exercicio financeiro em curso {Competéncia Dez./2019) 7.827,56
Nos exercicios subsequentes 62.220,20
2018 2020 2021

Gastos totais projetadas para o exercicio
com o aumento proposto.

18.058.451,09 18.803.185,99 19.508.305,46

Receita Corrente Liquida Prevista para o

proposto.

exercicio (com base na média arrecadada de 38.671.038,96 39.637.814,93 40.628.760,30
janeiro a outubro de 2019)

Percentual de gasto com pessoal a ser

comprometido no exercicio com o projeto 46,70% 47,44% 48,01%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

ESTADO DO ESPIRITD SANTO

Consideracdes e/ ou Ressalvas:

A Lei Complementar n2. 101/2000 estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, quanto a despesa com pessoal, tera por consequéncia as seguintes implicagBes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd
exceder os percentuais ca receita corrente liquida, a seguir discriminados:

11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 1S ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

Ill = na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paréagrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, s3o vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:

| - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educagdo, salde e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 60 do art. 57
da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder Executivo, as
seguintes medidas deverdo ser tomadas:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art.
22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§
32 e 40 do art. 169 da Constituicdo. (Lei Complementar n2 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
funcdes de confianca;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Constituicdo Federal)

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Brejetuba-ES, 20 de novembro de 2019.

Artur oso Filho
Conta RC-ES 66130/0-5

Av. Angelo Uliana — s/n°. — Tel.: (27) 3733-1200 - CEP 29 630-000 — Bairro Uliana — Brejetuba)ES



L00%/€19 ‘¢ 320

-
oypt 0

oWU
myry

“1Z0Z 9p 012)219x%2 0 eied %G/ ‘€ @ 0Z0T eied %00y 2P WapJo ep aisnfeas [aA1ssod wn 0jnd|ed dp eI30[01a BU OPLIIPISUOD 104 ‘BION

89'789'T€ €731y [ 08VIT'T v0'sSYE'9 TI'SE0'6T | VO'SVE'D | 92'98S'T ijexo)
89'789'T€ €L7/8Tv | 08'VITT ¥0'SYE'9 TT'SE06T | vO'SPE'9 | 92'98ST v [e120S J0peanpd - eeiodwa) 0B3eIeIIU0)
EYED) SSNI jenuy EE SI0PIAIAG
jeloL %0022 | Seud€/T oLgies sET io0jeA iojeA ouigjes N opdesyadsy
1Z0Z 2P O1}243X3
75'2E5°0€ 9€'9£0'y | 9£'8€0°T 0L'STT'9 OT'LVE'ST | 0L'STT'9 | 26'82ZS°1 |10
7S'LESOE 9E'9E0Y | 9€'8€0°C 045119 OT'LVEST |0L/STT9 | Z6'8CST v |e120S J0pesnp3 - elplodwa] Oe3eesjuos
je1an SSNI |{enuy EEY S3I0PIAIDS
jeyol %0022 | sew24 €/t oueles 5ET 10[ep iojep ouges N ogjeaiyoads3
0Z0Z P OIIIIBX:
95'278'L 1621 | €£°€9T 70061 81°088'S 8v'088's | 210’1 1t ]e30,
95'178'L TL'€6TT | €€°€91 ¥0°061 8v'088'S 8v'088'S | ZTOLY'T v |B120S 10peanp3 - eleiodiua] 0B3eleuo;
jeien SSNI jenuy |esuaal SDI0PINIDS
|eloy %00'7Z | Seu 4 €/T ougles 5£1 10[eA LTEN ougjes aN og5eoyadsy

OLNVS OL14]dS3 0Q OQvLs3
vaNL3r3yg 3a TvdIDINNA vdN1i343dd

6T0Z 3p 011X



“120Z 2p 0171219X3 0 eied %5/ s @ 0Z0T eled %00y 9p WapJo ep 21snfeas jaAjssod win 0jndjed ap e130j032W eu OPelapisuo 104 ‘B1ON]

{'89°789°TE €L78TV | 08VITT Y0'SYE9 1166061 | bO'SYE'Q | 92'985'T T 1e10]
Wﬁmm..ﬁm, €4°78T v | 08'PITT V0'SPE9 [1S50'6T | O'SYEQ | 97'98ST v [2D0S 10peanp] - eiieiodiua | 0B5e1RAu0)
i {Bi25} SSNY tfenuy jESUIIAL S3J0RIAISS
| moy %00°2Z | Seudd £/T ougles €1 10j_A LILIN olejes N ogSeayoads3
TZ0Z 2P O112I3X:
{ zs‘LeS0€ 9E'9E0'y | 9E'BE0°T 0L'STT'9 OT'LVE'8T | 0L'SIT'9 | 26'825°T T e10]
G'ZESOE 9£'9€0 | 9£'8€0°C 0L'STT9 OT'ZvE8T |O0LSIT9 | 768CST v {105 10peonp3 - eeiodwa] OB3e1.IUO
jeisn SSNI jenuy _NmCNE S2I0PIALSS
jel0L %0027 | Seud E/1 ouejes €T J0j_A iojep olieles aN oedeaiadsy
0Z0Z 2P O1J23X:;
96178'L TL'€6T°T | €£°€91 v0°06Y 8v'088'S | 8v'088'S | ZLOLV'I 71e1o,
95228°L TL€6T'T | €£°€91 ¥0'06Y Sv'088'S | 8v'088'S | CT'OLV'T v {21205 J0peonp3 - euelodwa | 0B5RIRAUO;
TIED) SSNi jenuy |esuaipj S2IOPIAIDS
jesoyL %0027 | Sseud /1 oueles 5£1 iofep iojep ouges N oedeainadsy
610Z 2P 011X

OLNVS 01iY]dS3 00 OQV1S3

vanN13r3yvg 3a Vd4IDINNIN VHENLI343dd



