AUTOGRAFO DE LEI N° 816/2019

“DISPOE  SOBRE A REVISAO GERAL DE
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE BREJETUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA, Estado do Espirito Santo, usando as atribui¢des
que lhes séo conferidas por Lei, tendo aprovado o Projeto de Lei da Camara Municipal, em 07
de Maio de 2019, resolve encaminhé-lo ao Senhor Prefeito Municipal para que se faga
cumprir.

Art. 1° - Fica concedida a revisdo geral anual de remuneragéo dos servidores publicos
municipais da Camara Municipal de Brejetuba, de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, em 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento), com base no INPC - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE, a ser acrescida aos vencimentos dos servidores a
partir da data base da categoria, deste exercicio.

Art. 2° - Fica ainda concedido aos Servidores Pblicos da Camara Municipal de Brejetuba /~
um reajuste salarial de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a ser acrescida a data base

citada no artigo anterior.

Art. 3° - Fica ainda autorizado o pagamento, de abono pecuniario no valor de R$ 1.006,00
(hum mil reais) concedido aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Brejetuba, a ser pago -

em parcela inica no més de dezembro do corrente ano.

Paragrafo Unico — Caso ndo haja disponibilidade financeira e orgamentéria para pagar o
valor descrito no caput, este valor seré reduzido ao valor que podera ser pago dentro das
disponibilidades orgamentarias e financeiras desta Camara.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorreréo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, previstas no Orgamento vigente das despesas da Cémara
Municipal de Brejetuba/ES, autorizadas as devidas suplementagdes caso necessario.
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ComaraMunicshal de Brejotuba

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
abril de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Plenério “Mary Carmem Couto Dias”
Brejstuba/ES, 07 de Maio de 2019.

, A
ANDRO SANTANA DA SILVA

Presidente da Camara

(\gj}ﬁ&w
NILTON RODRIGUES DA SILVA

1° Secretario
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a despesa referente ao Projeto de Lei da Cémara
Municipal de Brejetuba n® 272/2019, que “Dispde sobre a revisdo geral de remuneragéo dos
servidores da Cdmara Municipal de Brejetuba e d4 outras providéncias”, tem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Por ser esta a express@o da verdade, firmo o presente.

Brejetuba/ES, 22 de Abril de 2019.

AINDRO SANTANA DA SILVA
/ Presidente da CAmara
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MEMORIAL DE CALCULO PL-CMB 272/2019

Calculo do Impacto financeiro ref. a reposi¢iio de 5% nos vencimentos dos servidores.

Projecdio para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2019. Sem reposicao

Gasto com pessoal = R$ 522.790,82 + 109.616,61 = 632.407,43

Gasto com subsidios = R$ 342.000,00 + 75.240,00 = 417.240,00

Total do periodo = R$ 1.049.647,43.

Entao o gasto com pessoal a considerar sera: R$ 632.407,43

Somado ao gasto com subsidios que ¢ de RS 417.240,00 darda um total anual de R$
1.049.647,43

Com isso temos uma média mensal de gastos com pessoal de RS 87.470,62

Comparativo com o limite de 70% da receita mensal:
Repasse: RS 139.450,00 X 70% = RS 97.615,00

Pela média de gastos com pessoal estamos atingindo 62.72 %, portanto ainda dentro dos
padrdes exigidos pela CF/88.

LIMITE MENSAL COM PESSOAL = R$ 97.615,00

Mas como a reposi¢do somente atingira a folha de pagamento de pessoal civil e ndo atingindo a
folha de subsidios, vamos entdo efetuar o calculo apenas sobre a média da folha de pagamento
dos servidores, ficando assim o célculo.

Folha de servidores = R$ 522.790,82 X 5% = R$ 26.139,54

Folha Anual mais reposicio= RS 522.790,82 + RS 26.139,54 = RS 548.930,36
Folha Anual mais INSS = RS 548.930,36 + 120.764,68 = 669.695,04

Folha anual total da Cimara = RS 669.695,04 + RS 417.240,00 = RS 1.086.935,04
Média mensal de gastos com pessoal com reposicdo = RS 90.577,92

Com esse valor atingiremos o percentual de 64.95%, estando ainda cumprindo o que determina
a CF/88.

Obs.: os valores com obrigagdes patronais estdo inclusos nos calculos acima, mas esses valores poderiam ser excluidos dos
calculos do limite mensal dos 70%.
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