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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA

Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos

Filtros aplicados ao relatorio

Numero do processo: 0000172/2021
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Pagna 1
Data g [03/2021

Numero do processo: 0000172/2021
Solicitagao: 6 - Projeto de Lei

Numero do documento:

Requerente: 30 - VEREADORES
Beneficiario:
Enderecgo - 29630-000

Complemento:

Loteamento Condominio:
Telefone Celular:
E-mail:

Local da protocolizagao: 001.001.001 - PROTOCOLO
Localizagao atual: 201.001.001 - PROTOCOLO

Org. de destino:

Numero unico: 315.945.R1S-53

NUmero do protocolo® 302

CPF/CNPJ do requerente
CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro: CENTRO
Municipio: Brejetuba - ES
Fax:

Notificado por: E-mail

Protocolado por: ijanete vieira dias leonora Atualmente com: ijanete vieira dias leonora
Situagao: Nao analisado Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 29/03/2021 13:14 Previslo para: 29/04/2021 13:12 Concluido em:
Sumula: Encaminha Projeto de Lei N°298/2021.
Observagdo
ijancte vieira dias leonora VEREADORES
(Protocolado por) (Requerente)

Sistena: Protocolo Fly / Usuario: ijanetedias / Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 298/2021

Ex° Presidente

Senhores Vereadores;

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n° 298/2021, para apreciagdo dos
nobres pares, e pretendendo com ele aprovar a alteragdo na denominagdo do Cargo
Comissionado de Diretor da unidade central de controle interno que passara a ser
denominado de Diretor Geral da Camara, tendo como justificativa, uma necessaria
Reorganizagdo da Estrutura da Camara Municipal, adequando-a, para melhor
atendimento as demandas internas, bem como aos Municipes em geral.

Por estas razdes pedimos o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste
Projeto de Lei n° 298/2021 em Regime de Urgéncia.

Plenario Mary Carmen Couto Dias
Brejetuba/ES, 01 de margo de 2021.

“Delurde z:ﬂ"
. Pre teda ara
DELURDES DA COSTA MIRANDA DENIS SIMOES DIAS
PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 298, DE 01 DE MARCO DE 2021

e

ALTERA DENOMINACAO E ATRIBUICOES DE
CARGO  COMISSIONADO NA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BREJETUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA, ABAIXO
ASSINADOS, no uso de suas prerrogativas legais, fazem saber que, apds aprovago
Plenéria, promulga através da Presidéncia desta Casa a seguinte Lei:

Art. 1°0 cargo comissionado de DIRETOR DA UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, aprovado pela Lei n° 800, de 06 de
fevereiro de 2019, passard a ser denominado DIRETOR GERAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE BREJETUBA.

Art. 2° As fungdes a serem exercidas e as qualificacdes para ocupar este
cargo estdo descritos no anexo I da presente lei.

Art. 3°Fica extinto as atribuigdes do cargo comissionado de
DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, aprovado pela
Lei n° 800, de 06 de fevereiro de 2019.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

Plendrio “Mary Carmem Couto Dias

Brejetuba-ES, 01 de margo de 2021.
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‘Delurdes Jd,([bét& Miranay\ f
Pesdeeda Camara
DELURDES DA COSTA MIRANDA DENIS SIMOES DIAS
PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

BREJETUBA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

I - Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em
todas as questdes que lhe competir; II — Supervisionar e assessorar todas as
atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara
Municipal, manuteng¢do dos servigos administrativos e pela correta aplicagéo dos
recursos publicos; III - Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagéo,
principalmente em questdes administrativas e de comunicag#o social em geral; IV
— Avaliar a execugio das atividades administrativas gerais, de comunicag¢&o social,
de expediente, de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, cerimonial,
protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes
aos trabalhos da Camara Municipal; V — Supervisionar os trabalhos da Geréncia de
Administragéo e Servigos e da Geréncia de Comunicagdo Social, prestando-lhes
esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario; VI — Garantir a
disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagdes legais e institucionais
da Cémara; VII — Fazer cumprir a execugdo dos projetos educativos e das agdes
institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes
dos municipes sobre as atribui¢des da Cadmara Municipal; VIII- Supervisionar a
execugdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre que necesséario; IX —
Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugéo de
problemas e a perfeita harmonia entre a Cadmara Municipal e a comunidade em
geral; X — Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Cémara e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; XI -
Promover o acompanhamento das atividades de administragéo geral, analisando as
necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento
dos trabalhos dos parlamentares; XII — Responder pelas geréncias e chefias
subordinadas; XIII — Manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolugdo de
questdes internas e externas; XIV — Realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;
XV - Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos; XVI — Resolver questdes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua 4rea de atuagdio; XVII — Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes de superiores hierdrquicos; XVIII — Responder por todos
os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; XIX — Realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior. XX - Realizar levantamento junto ao Executivo Municipal
sobre os valores dos duodécimos devidos ao Poder Legislativo Municipal,
observando o disposto no Art. 29-A da Constitui¢io Federal do Brasil; XXI -
Autenticar fotocdpias de documentos expedidos pela CAmara Municipal.

QUALIFICACOES EXIGIDAS:

* Escolaridade Nivel Superior
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