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AUTOGRAFO DE LEI N° 972/2023

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA, Estado do Espirito Santo, usando as atribuigdes
que lhes sao conferidas por Lei, tendo aprovado o Projeto de Lei da Camara Municipal, em
02 de maio de 2023, resolve encaminha-lo ao Senhor Prefeito Municipal para que se faga
cumprir.

Art. 1° - Fica concedida a revisdo geral anual de remuneracéo dos servidores plblicos
municipais da Camara Municipal de Brejetuba, de que trata o art. 37, inciso X, da Constituig&o
Federal, em 5,9324% (cinco virgula nove mil trezentos e vinte e quatro por cento), com base no
INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulado no periodo de 12 (doze) meses,
compreendidos entre os meses de abril de 2022 a margo de 2023, a ser acrescida aos vencimentos
dos servidores a partir da data base da categoria, deste exercicio.

Art. 2° - Fica ainda concedido aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Brejetuba
um reajuste salarial de 2,0676% (dois virgula zero seiscentos e setenta e seis por cento), a ser
acrescido a data base citada no artigo anterior.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrdo por conta das
dotagdes do orgamento anual competente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1°
de abril de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Plenéario “Mary Carmem Couto Dias”
Brejetuba/ES, 02 de maio de 2023.

JAIROCUNHA
Presidente da Camara
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DECLARACAO

JAIRO CUNHA. brasileiro. casado. inscrito no CPF sob o n.° 015.207.407-43. portador
da Carteira de Identidade n.° 22.762.888 PCE/MG, residente e domiciliado na Rua
Carmem Alzerina de Souza. s n° - Bairro Bellarmino Ulyana. Brejetuba/ES. CEP: 29630-
000. atualmente no cargo de Presidente da Camara Municipal. na Qualidade de Ordenador
de Despesas. Declaro para os devidos fins de direito que o Projeto de Lei n® 0297/2021.
preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101. de 14 de Maio de 2019.
especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17, tendo adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orcamentdria Anual ¢ compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

E por ser verdade, firmo o presente.

Brejetuba-ES. 12 de abril de 2023,

JAIRQ CUNHA

Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

PROJETO DE LEI N2.328/2023.

Em cumprimento ao que dispde os incisos e paragrafos no art. 16, inciso | e Il da Lei
Complementar n2. 101/2000, considerando as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias em consonancia com o Plano Plurianual, emitimos o presente
impacto:

EINALIDADE: Concessdo da Revisio Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Brejetuba, Estado do Espirito Santo, com base no INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, acumulado no periodo de 12 (doze) meses do exercicio de 2022, ou
seja 5,9324% , acrescido da margem de 2,0676% de perda inflaciondria

{NDICE DE REAJUSTE: 8,00%

METODOLOGIA DE CALCULO

Total Gasto ¢/ Pessoal no 12 Trimestre do Exercicio de 2023 (Exceto Vereadores) =
270.542,83

Saldrio Médio Mensal = RS 90.180,94

Percentual de Revisdo Geral Anual = INPC 8,00%

Impacto Mensal de Reajuste Salarial ¢/ Encargos Sociais = RS 9.803,63

Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2023 (Exceto Vereadores) = R$ 1.270.388,53
Previsio de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2023 ¢/ Vereadores = RS 392.706,34

REVISAO GERAL ANUAL — EXERCICIO DE 2023

Repasse definido em 2023 RS 2.600.000,00
Disponibilidade Financeira para as despesas fixadas no orgamento- RS 2.600.000,00
programa em 2023
Estimativa de Impacto Or¢camentdrio-Financeiro de 5,9324% (Abr./23 RS 98.036,30
a Dez./23).
Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro para o periodo RS 1.663.094,87
proposto
SITUAGCAO AGREGADO
Atual Proposta Valor Percentual |
RS 1.565.058,56 RS 1.663.094,87 RS 98.036,30 63,96%
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METODOLOGIA DE CALCULO

Total Gasto ¢/Pessoal Previsto no Exercicio de 2024 (Exceto Vereadores) =

Salario Médio Mensal = R$ 97.722,19
Percentual de Revisdo Geral Anual (Previsdo de 5,00%)
Impacto Mensal de Reajuste Salarial ¢/ Encargos Sociais = RS 6.503,92

Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2024 (Exceto Vereadores) =
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RS 1.270.388,53

RS 1.354.939,43

Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2024 ¢/ Vereadores = RS 392.706,34

REVISAO GERAL ANUAL — EXERCICIO DE 2024

Repasse Esperado em 2024

RS 2.700.000,00

Disponibilidade Financeira para as despesas fixadas no orgamento- RS 2.700.000,00
programa em 2024
Estimativa de Impacto Orgcamentdrio-Financeiro p/ 2024 = 5,00% RS 84.550,96

Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro para o periodo
proposto

RS 1.747.645,77

SITUACAO

AGREGADO

Atual Proposta Valor

Percentual

RS 1.663.094,87 RS 1.747.645,77 RS 84.550,96

64,72%

METODOLOGIA DE CALCULO

Total Gasto c/Pessoal Previsto no Exercicio de 2025 = RS 1.354.939,43
Salario Médio Mensal = RS 104.226,11

Percentual de Revisdo Geral Anual (Previsdo de 5,00%)

Impacto Mensal de Reajuste Salarial = R$ 6.936,79

Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2025 (Exceto Vereadores) =

RS 1.445.117,70

Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2025 ¢/ Vereadores = RS 392.706,34

REVISAO GERAL ANUAL — EXERCICIO DE 2025

Repasse Esperado em 2025 RS 2.800.000,00
Disponibilidade Financeira para as despesas fixadas no or¢gamento- RS 2.800.000,00
programa em 2025

Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro p/ 2025 = 5,00% RS 90.178,27
Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro para o periodo RS 1.837.824,04
proposto

SITUACAO AGREGADO
Atual Proposta Valor Percentual
RS 1.747.645,77 RS 1.837.824,04 RS 90.178,27 65,63%
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CONSIDERAGOES E/ OU RESSALVAS:

A titulo de informac3o, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e 20
da Lei Complementar n2. 101/2000 teréd por consequéncia as seguintes implicagbes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes
percentuais:

Il = na Esfera Municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sio vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de senten¢a judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da
Constitui¢do e as situagBes previstas na lei de diretrizes orcamentadrias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder
Executivo, as seguintes medidas deverdo ser tomadas:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
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terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 40 do art.
169 da Constituicdo. (Lei Complementar n2 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
fungdes de confianga;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no parégrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Constitui¢do Federal)

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa

em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices.

Municipio de Brejetuba-ES, 10 de abril de 2023.
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GABRIELE ZA VARIZE MIRANDA
Contadora — Portaria n® 12, de 02 de agosto de 2022.
GABRIELE ZAVARIZE MIRANDA

ntadora

CRC/ES: 022743/0-2
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