Camara Municipal de Brejetuba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM LEGISLATIVA AO

PROJETO DE LEI C.M.B N.° 0342/2024

Aos: Senhores Vereadores da Camara Municipal de Brejetuba

Senhores Vereadores,

Temos a honra e satisfagdo de encaminhar, a V. Exceléncias e dignos pares, para apreciagéo e
deliberagao Plenaria de toda Edilidade representativa nesta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei
que “DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O presente Projeto de Lei visa conceder a revisao contida no artigo 37, inciso X, da
Constituigéo Federal aos vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal.

A presente reposigéo € justa e legal, e vem cumprir os Direitos dos Servidores Publicos
de forma a valoriza-los pelo bom rendimento que vem apresentando nas suas fungoes.

Dessa forma, encaminhamos em REGIME DE URGENCIA, o presente Projeto de Lei para
apreciagao e aprovagao dos ilustres Vereadores.

Plenario “Mary Carmem Couto Dias’
Brejetuba/ES, 15 de margo de 2024.
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. Camara Municipal de Brejetuba
ESTADO DO ESPI’R'ITO SANTO

PROJETO DE LEI C.M.B N° 0342/2024

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

~ A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das atribuigdes que Ihes sd@o conferidas por Lei,
APROVA E O CHEFE DO PODER EXECUTIVO SANCIONA A SEGUINTE LEI:

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA
APROVA:

Art. 1° - Fica concedida a revisdo geral anual de remuneragao dos servidores publicos
municipais da Camara Municipal de Brejetuba, de que trata o art. 37, inciso X, da Constituigéo
Federal, em 3,86% (trés, virgula oitenta e seis por cento), com base no INPC — indice Nacional
de Pregos ao Consumidor, acumulado no periodo de 12 (doze) meses, compreendidos entre os
meses de abril de 2023 a fevereiro de 2024, a ser acrescida aos vencimentos dos servidores a
partir da data base da categoria, deste exercicio.

Art. 2° - Fica ainda concedido aos Servidores Plblicos da Camara Municipal de Brejetuba
um reajuste salarial de 4,14% (quadro, virgula quatorze por cento), a ser acrescido a data base

citada no artigo anterior.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrao por conta das
dotagdes do orgamento anual competente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de
1° de abril de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Plenario “Mary Carmem Couto Dias”
Brejetuba/ES, 15 de margo de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 16, Inciso | e § 42, Inciso | da LC 101/2000

PROJETO DE LEI N2. 342/2024.

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro, em cumprimento ao
disposto no artigo 16 da Lei Complementar n2. 101/2000, considerando as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias em consonancia com o Plano Plurianual.

De acordo com o art. 16, inciso | e |l da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagao, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

| — estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il = declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
or¢amentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

FINALIDADE: Reajuste Salarial dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de
Brejetuba/ES.

JUSTIFICATIVA: O Impacto visa demonstrar condigdes orgamentdrias e financeiras do exercicio
em curso de acordo com a previsdo or¢gamentaria e suporte financeiro alocado em suas
respectivas fontes de recursos.

ADEQUACGCAO ORCAMENTARIA: A Lei Orgamentaria Anual prevé dotagdo orcamentaria para
atender as despesas decorrentes do Projeto de Lei, podendo surgir a necessidade de abertura
de crédito adicional suplementar para refor¢ar o saldo das dotagdes orcamentarias caso a
despesa ultrapasse o limite orgado.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA: Apurada na forma da LC 101/2020 no seu Art. 22, inciso 1V,
considera-se a RCL o somatorio das receitas tributdrias, de contribui¢cdes, patrimoniais,
industriais, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, sendo
base para apuragao dos limites de gastos com pessoal.
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IMPAC TO ORCAMENTARIO- E FINANCEIRO

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL — {ULTIMOS 12 MESES (MARCO/2023 A
FEVEREIRO/2024)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO VALOR (R3) | %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 67.823.802,60
TOTAL GASTO COM PESSOAL 1.529.034,32 2,25%
LIMITE MAXIMO (INCISO 1, 11 E I1l, ART. 20 DA LRF) 4.069.428,15 6,00%
LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA LRF) |  3.865.956,74 5,70%
LIMITE DE ALERTA (INCISO |l DO ART. 59 DA LRF) 3.662.485,34 5,40%

METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE 2024
(RCL 2023 * PIB 2024 = 1,22%)

(RS 65.726.460,75%1,22%)

RS 66.528.323,57

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE 2025
(RCL 2024 * PIB 2025 = 1,83%)

(RS 66.528.323,57* 1,83%)

RS 67.745.791,89

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO DE 2026
(RCL 2024 * PIB 2026 = 1,92%)

(RS 67.745.791,89* 1,92%)

RS 69.046.511,09

METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA

EXERCICIO 2024

Reajuste de 8,00%

Total Gasto ¢/ Pessoal nos Ultimos 12 Meses (Exceto Vereadores) (Mar./23 a Fev./24) = RS
1.111.794,32

Saldrio Médio Mensal (Exceto vereadores) = RS 92.649,53

Impacto Mensal de Reajuste Salarial ¢/ Encargos Sociais = RS 7.411,96

Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2024 (Exceto Vereadores) = RS 1.200.737,90
Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2024 ¢/ Vereadores = RS 417.240,00

Repasse definido em 2024 RS 3.050.000,00 Participacao
Disponibilidade Financeira para as despesas fixadas no | R$ 3.050.000,00 %
or¢camento-programa em 2024

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro sobre RS 88.943,52 2,91618192%
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o orcamento-programa de 2024

Estimativa de Gasto com Pessoal para o periodo

Tl

proposto sobre a RCL — (Art. 20, Inciso lll, alinea “a" da
LRR 101/2000).

RS 1.617.977,90

2,43%

Estimativa de Gasto com Pessoal para o periodo
proposto sobre orgamento-programa de 2024 — (Art.
29-A, § 12da C.F).

RS 1.617.977,90

53,04%

METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA
EXERCICIO 2025
Previsdo de Reajuste de 5,00%

Total Gasto ¢/Pessoal Previsto no Exercicio de 2025 (Exceto Vereadores) = R$ 1.200.737,90

Salario Médio Mensal (Exceto vereadores) = RS 100.061,49

Impacto Mensal de Reajuste Salarial ¢/ Encargos Sociais = R$ 5.003,07
Previsdo de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2025 (Exceto Vereadores) = RS 1.260.774,77

Previsio de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2025 ¢/ Vereadores = RS 417.240,00

Repasse definido em 2025

RS 3.150.000,00

Disponibilidade Financeira para as despesas fixadas no
| orgamento-programa em 2025

RS 3.150.000,00

Participagdo
%

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro sobre
o or¢camento-programa de 2025

RS 60.036,84

1,90593142%

proposto sobre orgamento-programa de 2025 — (Art.
29-A, § 12 da C.F).

Estimativa de Gasto com Pessoal para o periodo | RS 1.678.014,74 2,48%
proposto sobre a RCL — (Art. 20, Inciso Ill, alinea “a” da

LRR 101/2000).

Estimativa de Gasto com Pessoal para o periodo | RS 1.678.014,74 53,27%

METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA
EXERCICIO 2026
Previsdo de Reajuste de 5,00%

Total Gasto c¢/Pessoal Previsto no Exercicio de 2025 (Exceto Vereadores) = RS 1.260.774,77

Salario Médio Mensal (Exceto vereadores) = RS 105.064,56

Impacto Mensal de Reajuste Salarial ¢/ Encargos Sociais = RS 5.253.22
Previsio de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2026 (Exceto Vereadores) = RS 1.323.813,45

Previsio de Gasto ¢/ Pessoal no Exercicio de 2026 ¢/ Vereadores = RS 417.240,00

Repasse definido em 2026

RS 3.250.000,00

Participagdo

| proposto sobre orcamento-programa de 2026 — (Art.

Disponibilidade Financeira para as despesas fixadas no | R$ 3.250.000,00 %
orcamento-programa em 2026

Estimativa de Impacto Or¢camentario-Financeiro sobre RS 63.038,64 1,93965046%
o orcamento-programa de 2026

Estimativa de Gasto com Pessoal para o periodo | R$.1.741.053,45 2,52%
proposto sobre a RCL — (Art. 20, Inciso IlI, alinea “a” da

LRR 101/2000).

Estimativa de Gasto com Pessoal para o periodo | RS$.1.741.053,45 53,57%
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| 29-A, § 12 da C.F). ]

CONSIDERAGOES E/ OU RESSALVAS:

A titulo de informacdo, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e 20
da Lei Complementar n?. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicagdes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

lll = na Esfera Municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcdo;
Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educacdo, salide e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da
Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgcamentdrias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder
Executivo, as seguintes medidas deverio ser tomadas:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
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terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 4o do art.
169 da Constituicdo. (Lei Complementar n2 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
fungdes de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducgdo de pessoal. (Constituicdo Federal)

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa

em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de

indices.

Municipio de Brejetuba/ES, 15 de margo de 2024.
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DECLARACAO

JAIRO CUNHA, brasileiro, casado. inscrito no CPF sob o n.° 015.207.407-43. portador
da Carteira de Identidade n.° 22.762.888 PCE/MG, residente ¢ domiciliado na Rua
Carmem Alzerina de Souza. s n° - Bairro Bellarmino Ulyana, Brejetuba/ES, CEP: 29630
000, atualmente no cargo de Presidente da Camara Municipal, na Qualidade de Ordenador
de Despesas, Declaro para os devidos fins de direito que o Projeto de Lei n® 0342/2024.
preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n° 101, de 14 de Maio de 2019,
especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17, tendo adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lej Or¢amentdria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

E por ser verdade, firmo o presente.

Brejetuba-ES. 15 de margo de 2024,

JAlRfﬁ%& UNHA

Presidente da CiAmara
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