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OF/GP/PMB N° 309/2019
Brejetuba, 30 de Novembro de 2024.

Exm® Senhor

Leandro Santana da Silva

Presidente da Camara Municipal de Brejetuba/ES.
Assunto: Convoca Sessdo Extraordinaria

Senhor Presidente

Com nossa cordial saudagao solicito Sessdo Extraordinaria onde sergo
tratados assuntos referentes aos Projetos de Leis n° 769 e 770/2020, onde
~ambos concedem revisao salarial de servidores Publicos.

Solicito que seja apreciado em Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

—= L >

Jo% CARMO DIAS
refeito Municipal

Av. Angelo Uliana - s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 - CEP 29630-000 - Bairro Uliana - B| jetuba/ES
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 770/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Honra-nos submeter a superior consideragdo de Vossa Exceléncia e de seus dig}

pares, o anexo Projeto de Lei Complementar n® 770/2020 que € de suma importancia|

0 Quadro do Magistério Piiblico Municipal, vez que se trata de cumprir a Legisﬂ
Nacional, assim como a Legislagdo Municipal referente ao Piso Nacional do Magist
Publico da Educag@o Basica.

O Piso Nacional do Magistério foi instituido pela Lei n° 11.738, de 16 de julh§ de
2008, que regulamentou a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Atafidas
Disposigdes Constitucionais Transitorias.
O art. 5° da lei acima citada dispde que o piso salarial sera atualizado anualmgnte

no més de janeiro. Vejamos:

“Art. 5°. O piso salarial profissional naciona

magistério publico da educagdo basica sera atualiz§

artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percen
crescimento do valor anual minimo por aluno referenteffs

anos iniciais do ensino fundamental urbano. de

junho de 2007.”

O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basifa
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir de 2009. No paragrafo tnico do arffeo,
all de
do
20

¢ definido que essa atualizagdo serd calculada utilizando-se 0 mesmo percen
crescimento do Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) referente aos anos iniciaig
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, d
de junho de 2007.

=
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'O valor dofiso Nacional do magistério para 20, com reajuste de 12,847, i

o
sfevado para R$ 2.886,24 ( dois mil oitocentos e oitenta e seis reais € vinte e quagfo

centavos), para uma carga horéria de 40 horas semanais.

Com relagéo aos profissionais do ensino. a Constituigio Federal de 1988 em geu

art. 206. V. determina sua valorizagao, a se dar do seguinte modo:

“Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguirjfes

principios:

V — valorizagdo dos profissionais da educagdo escafar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso piblico de provas ¢ titfos,

aos das redes ptiblicas;

VIII - piso salarial profissional nacional parajf os
profissionais da educagio escolar publica, nos termos dg lei
federal.

Pardgrafo tnico. A lei dispord sobre as categoria de
trabalhadores considerados profissionais da educgcdo
basica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo jpu a
adequagdio de seus planos de carreira, no @mbito da Ugido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal 9.394/96, ac Theu

a valorizagdo do profissional da educagdo escolar como um de seus principios (aff. 3°,
VII), e em seu art. 67 estabelece que os sistemas de ensino deverdo promoper a
mencionada valorizagdo dos profissionais da educagao. assegurando-lhes, inclusiye nos

termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
“Art. 67. ...

[ — ingresso exclusivamente por concurso pablico de prgvas €

titulos:

I1 — aperfeigoamento profissional continuado, inclusiNg com

licenciamento periédico remunerado para esse fim:

-

Av. Angelo Uliana - s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 - CEP 29630-000 - Bairro Uliana Brejetuba/ES



111 — piso salarial profissibnal;

IV — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagao,

e na avaliag@o do desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliggdo,

incluido na carga de trabalho;
VI — condigdes.adequadas de trabalho.

Paragrafo tnico. A experiéncia docente € pré-requisito pdfa o

exercicio profissional de quaisquer outras fungGes|| de

»

magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensiho.

Também a Emenda Constitucional 14/96, que introdf§ziu
alteragdes no sistema de ensino do Brasil, ratifica a necessidade de valorizagéo do enffino
fundamental e de dignificagdo salarial dos docentes.

Nesse mesmo sentido o inciso I, Art 28 da Lei n® 496, de 14 de 11
que dd nova redagdo ao Estatuto do Magistério Publico Municipal de Brejetgha,
‘combinado com inciso IV, Art. 1°e inciso V, Art 4° da Lei 495 de 14 de marco de 2011
que dd nova redagdo ao plano de carreira e vencimentos jd garante que os Profissi | is

do Magistério recebam o piso salarial. Vejamos:

Art. 28. Sio direitos dos profissionais do Magistério Municfpal,

I - piso de vencimento salarial;

Art. 1° E instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carfeira
e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal do Munidipio
de Brejetuba, Estado do Espirito Santo, com os objetivgs de
organizar, estruturar e disciplinar em suas disposigdes especifficas
a carreira do magistério, no ambito da educagdo infantil § do

ensino fundamental, alicer¢ado nas seguintes diretrizes:

[V - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das furjgdes

do magistério;

]
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efeitos desta lei:

V - Piso de vencimento salarial profissional - a unidadg

valor monetario minimo estabelecida para a carreira;

Quanto ao impacto financeiro, observa-se que de imediato havera alteragio

tabelas salariais, com reposicionamento de servidores. Como isso ndo ¢
recomposi¢do salarial, e sim readequagdo na remuneragéo.

Art. 4° A estrutura prevista no artigo anterior considera, |ffa

Considerando a importdncia do presente e o Interesse Publico envoly
apresentamos este Projeto de Lei para apreciagdo e devida aprovagdo pelos Nofjre
Membros desta Augusta Casa de Leis, EM REGIME DE URGENCIA, renovand

oportunidade protestos de estima e consideragéo.

Brejetuba-ES, 19 de novembro de 2(

JOAO O DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 770/2020

DISPOE SOBRE A  ADEQUACAO
REMUNERACAO MINIMA DO QUADRO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL AO P}

SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL

MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASI

E DA PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO S
SR. JOAO DO CARMO DIAS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICI
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°% Nenhum servidor integrante do Quadro do Magistério Publico
Educagdo Basica, no ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Breje
recebera remuneragio inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magis
Publico da Educagao Basica.

Art. 2° Para fins de abrangéncia desta lei, considera-se integrante Quadix
Magistério Publico, da Educac¢do Basica, os cargos de Auxiliar Maternal, Professor]
Pedagogo. de provimento efetivo, estruturando-se em classes, em niveis corresponds
a formagdo do profissional e em referéncias indicativas do crescimento na carreira.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal de Brejetuba autorizado a rea
revisdo do vencimento dos cargos integrantes do Quadro do Magistério Publicc
Educacio Basica em 22.71% (vinte e dois virgula setenta e um por cento).

§ 1.° Fica garantido o piso de R$1.803,90 (um mil, oitocentos € trés reais e noy
centavos) para o Professor MAPA [, MAPI e AUXILIAR MATERNAL.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir anualmer
remuneracdo minima do Profissional do Magistério Publico da Educagdo B
adequando-a ao Piso Salarial Nacional do Magistério definido pelo MEC, nos termo
art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alinea “¢
inciso III do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

e
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Parigrafo inico. O Poder Executivo editard, anualmente, Decreto dispo a8 do
valor do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico da Educagdo Bésica, fars
fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 5% Asdespeaasdec g destaLeicorrerﬁoporco-j
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DECLARACAO

JOAO DO CARMO DIAS, brasileiro, casado, residente e domiciliado

Municipio de Brejetuba, Espirito Santo, atualmente no cargo de Prefii

Municipal, na Qualidade de Ordenador de Despesas, Declaro para os dev

fins de direito que o Projeto de Lei n® 770/2020, preenche os requisitos exigi

as normas dos artigos 16 e 17, tendo adequagao orgamentaria e financeira @
a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretr

Orgcamentarias.

E por ser verdade, firmo o presente.

Brejetuba-ES, 19 de novembro de 20§
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/F INANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL DA EDUCACAO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n°. 101/200(§ ¢ no

paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal. considerando as mftas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias em consonancia com glfPlano
Plurianual. emitimos o presente impacto:
FINALIDADE: Reajuste do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério.
ESTIMATIVA DE GASTOS
Novue Exercicio Exercicio Origem|dos
Discriminativo Dez./2020 2021 2022 im0
Reajuste do  Piso| 27236829 | 1.695.492,60 | 1.754.834,85 RCl
Salarial dos
Profissionais do
Magistério
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudd esta
( X ) Adequada compativel com o PPA.
() Inadequada
LEI DE DIRETRIZES | E compativel com as metas estabelecidas jha Lei
ORCAMENTARIAS de Diretrizes Orgamentarias para o exgrcicio
( X ) Adequada financeiro de 2020.
() Inadequada
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Existe Dotagdo Orgamentiria prevista fla Lei
( X ) Adequada Orcamentdria Anual para atender as pesas
() Inadequada decorrentes do Projeto de Lei, podendo Srgir a
necessidade de abertura de crédito agifcional
suplementar para reforgar o saldo das coes
orgamentérias caso a despesa ultrapasse ¢ limite
do valor org¢ado.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 Meses (Nov./19 a Out./20) 45.204#082.51
Gastos totais com pessoal acumulados nos tltimos 12 meses (Nov.19 a Out./20) 19.4934781.67
Percentual atual de comprometimento de gastos com pessoal 3.12%
Gastos com o quadro de servidores proposto: 3.7228695,74
No exercicio financeiro em curso 2724368.29
Nos dois exercicios subsequentes 3.45(8327.45
l 2020 | 2021 ] 22




Gastos totais projetados para o exercicio

_ 20.556.554.01 22.740.335.29 23.53p.247.03
¢om 0 aumento proposto.
Receita Corrente Liquida Previstaparao | 4 97458368 |  42.984.260,15 |  44.09B.866,65
€XerciClo.
Percentual de gasto com pessoal a ser
comprometido no exercicio com 0 49.09% 52.90% 53.82%

projeto proposto.

Nota: Na projegdo dos gastos, foi considerado um reajuste da ordem de 3,75% para 021 e
3,50% para o exercicio de 2022, conforme inflagdo média anual projetada com bage em

indices de inflagao.

Na projecdo da Receita, foi considerado um possivel reajuste do PIB 2,65% para 3021 e
2,62% para 2022. Consulta: (Demonstrativo | — Metas Anuais - LDO 2021)

Considerag¢des ¢/ ou Ressalvas:

A titulo de informagéo, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigds 19 e

20 da Lei Complementar n°. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicagdes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitfficio, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada|jgnte da
Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, § seguir

discriminados:

[11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera ex der os

seguintes percentuais:

11l — na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de tas do
Municipio, guando houver;

(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos n e 19
¢ 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (nfventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuyfpracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag egal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui

1 - criagfio de cargo, emprego ou fungio;

111 - alterag@io de estrutura de carreira que implique aumento de despifa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratagdo de al a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢io decorrente de aposentadoria ou falgimento
de servidores das areas de educagdo, saide e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Ifido § 60
do art. 57 da Constitui¢do e as situacdes previstas na lei de diretrizes org tarias,

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% ngj Poder
Executivo, as seguintes medidas deverdo ser tomadas:

iy




Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou

referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo arti
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente ter
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° ¢ 4
169 da Constituigdo. (Lei Complementar n® 101/2000)

Art, 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Un
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder o
estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base nes
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os E
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com ¢
comissio e fungdes de confianga;

11 - exoneragio dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior na
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei compl
referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade fun
6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal. (Condi
Federal)

Art. 37. A administrag@o piblica direta e indireta de qualquer dos Pg
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, ta
seguinte:

X - a remuneraciio dos servidores piiblicos e o subsidio de que tra
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, ob

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual
mesma data e sem disting&o de indices.

Brejetuba-ES, 24 de novembro de 2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Especificacao Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Professor A-| 1.470,12 | 1.803,98 333,86
Professor A- Il 1.617,13 | 1.984,38 367,25
Professor A - Il 1.778,85 | 2.182,82 403,98
Professor A - IV 1.956,73 | 2.401,10 444,37
Professor A- V 2.152,40 | 2.641,21 488,81
Professor A - VI 2.367,74 | 2.805,45 537,71
Especificacdo Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Professor B Il 1.803,78 | 2.213,42 409,64
Professor B IV 1.984,12 | 2.434,71 450,59
Professor B V 2.18254 | 2.678,19 495,65
Professor B VI 2.462,48 | 3.021,71 559,23
Especificagdo Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Professor P IV 2262,70 | 2.776,56 513,86
Professor P V 2.488,93 | 3.054,17 565,24
Professor P VI 2.672,08 | 3.278,91 606,83
Especificagdo Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Professor Pl - | 1.470,12 | 1.803,98 333,86
Professor Pl - Il 1.617,19 | 1.984.45 367,26
Professor Pl - |1 1.77890 | 2.182,89 403,99
Professor Pl - IV 1.956,85 | 2.401,25 444,40
Professor P1 -V 2.152,48 | 2.641,31 488,83
Professor Pl - VI 2.367,74 | 2.905,45 537,71
Especificagdo Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Auxiliar Maternal 1.470,12 | 1.803,98 333,86
Especificacdo Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Supervisor Escolar 2.488,93 | 3.054,17 565,24
Especificacdo Classe Acréscimo
Piso Inicial |Piso Atual
Pedagogo IV 2.262,70 | 2.776,56 513,86
Pedagogo V 2.488,97 | 3.054,22 565,25
Pedagogo VI 2.672,16 | 3.279,01 606,85




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

B ——— e R

Piso Inicial 1.470,12

Piso Atual 1.803,98

Acréscimo 333,86

Relacdo de Niveis Salarials Valor (Coeficiente) N2 Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Saldrie | 1/3 Férias INSS TOTAL

vl - 333,86 6 2.003,19 4.006,37 667,73 1.335,32 B81,40 6.890,82
V2 6,68 340,54 4]

V3 13,49 347,35 0

va 20,44 354,30 o]

V5 27,52 361,39 1 361,39 722,77 120,46 240,90 159,01 P~am.:..
V6 34,75 368,61 0

V7 42,12 375,99 0

V8 49,64 383,51 0

Ve 57,31 391,18 0

Vio 65,13 399,00 (]

vii 73,11 406,98 0

vi2 81,25 415,12 0

TOTAL 8.133,97
Professar A Il

Piso Inicial 1.617,13

Piso Atual 1.984,38

Acrescimo 367,25

Relacio de Nivels Salariais Valor (Coeficiente) N2 Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Salario | 1/3 Férias INSS TOTAL

Vi - 367,25 0

V2 7.35 374,60 0

V3 14,84 382,09 4]

v4 22,48 389,73 0

Vs 30,27 397,52 0

V6 38,22 405,47 0

V7 46,33 413,58 0

va 54,60 421,86 1 421,86 843,71 140,62 281,21 185,62 1.451,16
Ve 63,04 430,29 0

V10 71,65 438,90 1]

vii 80.43 447,68 [

Viz 89,38 456,63 0

TOTAL 1.451,16




Professor AV

Piso Inicial 2.152,40

Piso Atual 2.641,21

Relagdo de Niveis Salarials Valar (Coeficiente) N2 Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 139 Salario /3 Ferias INSS TOTAL

vi » 488,81 42 20.530,05 41.060,09 6.843,35 13.685,33| 9.033,22 70.621,99
V2 9,78 498,59 2 997,17 1.994,35 332,39 664,72 438,76 3.430,21
V3 19,75 508,56 3 1.525,68 3.051,35 508,56 1.017,02 671,30 5.248,22
V4 29,92 518,73 2 1.037,46 2.074,92 345,82 691,57 456,48 3.568,79
V5 40,29 529,10 12 6.345,25 12.698,50 2.116,42 4.232,41| 2.793,67 21.841,01
V6 50,88 539,69 10 5.396,86 10.793,73 1.758,95 3.597,55| 2.374,62 18.564,85
V7 61,67 550,48 3 1.651,44 3.302,88 550,48 1.100,85 726,63 5.680,85
V8 72,68 561,49 10 5.614,90 11.229,80 1.871,63 3,742,89| 2.470,56 19.314, 87
va £3,91 572,72 3 1.718,16 3.436,32 572,72 1.145,32 755,99 5.910,35
V10 95,36 584,17 3 1.752,52 3.505,04 584,17 1.168,23 771,11 6.028,56
Vil 107,05 595,86 5 2.979,29 5.958,57 993,10 1.985,99 1.310,89 10.248,55
V12 118,96 607,77 9 5.469,97 10.539,%4 1.823,32 3.646,28 | 2.406,79 18.816,34
TOTAL 189.274,60
Professor Pi -V

Piso Inicial 2.152,48

Piso Atual 2.641,31

Acréscimo 488,83

Relagdo de Niveis Salarials Valor (Coeficiente) N Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL

vi - 488,83 0

V2 9,78 498,60 0

V3 19,75 508,58 0

va 29,92 518,75 0

V5 40,30 529,12 0

V6 50,88 539,71 1 539,71 1.079,41 179,90 359,77 237,47 1.856,55
V7 61,67 550,50 0

V8 72,68 561,51 b 3.369,06 6.738,12 1.123,02 224582 | 148235 11.589,34
Vo 83,91 572,74 0

V10 95,37 584,19 1 584,19 1.168,39 194,73 389,42 257,05 2.009,59
Vi1 107,05 595,88 1 595,88 1.191,76 198,63 397,21 262,19 2.049,78
vi2 118,97 607,80 1 607,80 1.215,59 202,60 405,16 267,43 2.090,78
TOTAL 19.596,05




Pri or Pl1- VI
_Mmm%u_ 2.367,74
|Piso Atual 2.905,45

.m.m.._wnuc de Niveis Salariais Valor (Caeficiente) Ne Servidores |Valor Acrescido Mes 11 e 12/20 | 132 Salario | 1/3 Férias INSS TOTAL
V1 = 537,71 0

V2 10,75 548,47 0

V3 21,72 559,44 0

va 32,91 570,63 0

V5 44,32 582,04 0

Ve 55,97 593,68 0

V7 67,84 605,55 p ] 605,55 1.211,11 201,85 403,66 266,44 2.083,06
V8 79,95 617,66 0

VE 92,30 630,02 0

v1g 104,50 642,62 0

V11 117,76 655,47 0

Vi2 130,87 668,58 0

TOTAL 2.083,06
Professor 8- 1l

Pisa Inicial 1.803,78

Piso Atual 2.213,42

Acréscimo 409,64

Relag3o de Nivels Salariais Valor (Coeficiente) N Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL

vl . 409,64 2 819,28 1.638,55 273,09 546,13 360,48 2.818,26
V2 8,19 417,83 0

v3 16,55 426,19 0

V4 25,07 434,71 a

V5 33,77 443,41 0

Ve 42,64 452,27 ]

V7 51,68 461,32 0

Va 60,91 470,55 0

V9 70,32 479,96 0

V1o 79,92 489,56 0

Vil 89,71 499,35 ]

vi2 99,70 509,33 0

TOTAL 2.818,26




Professor B - V

Piso Inicial 2.182,54

Piso Atual 2.678,19

Relacio de Niveis Salariais Valor (Coeficiente) N2 Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 139Salario | 1/3 Férias INSS TOTAL

vi - 495,65 3 1.486,96 2.973,93 495,65 991,21 654,26 5.115,06
V2 9,91 505,57 1 505,57 1.011,14 168,52 337.01 222,45 1.739,12
V3 20,02 515,68 4 2.062,72 4.125,43 687,57 1.375,01 907,60 7.095,61
v4 30,34 525,99 0

V5 40,86 536,51 [+]

Vé 51,59 547,24 1 547,24 1.094,49 182,41 364,79 240,79 1.882,48
V7 62,53 558,19 0

VB 73,70 569,35 0

V9 85,08 580,74 0

V10 96,70 592,35 0

V11 108,55 604,20 0

Vi2 120,63 616,28 0

TOTAL 15.832,27
Supervisor Escolar

Piso Inicial 2.488,93

Piso Atual 3.054,17

Acréscimo 565,24

Relagio de Niveis Salariais Valor (Coeficiente) Ne Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL

Al - 565,24 0]

A2 11,30 576,54 0

A3 22,84 588,07 o0

Ad 34,60 599,83 ]

AS 45,59 611,83 0

AB 58,83 624,07 0

AT 71,31 636,55 0

AB 84,04 649,28 0

A9 97,03 662,26 0

Al0 110,27 675,51 0

All 123,78 689,02 0

Al12 137,56 702,80 1 702,80 1.405,60 234,27 468,49 309,23 2.417,58
| TOTAL 2.417,58




Srofagsord v

Piso Inicial | 2182,54]
Atréscimo 495,65 |

Relagdo de Nivels Salarials Valor (Coeficlente) Ne Servidores |Valor Acrescido Més 11e 12/20 | 132 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL
vi - 495,65 3 1.486,96 2.973,93 455,65 991,21 654,26 5.115,06
v2 9,91 505,57 1 505,57 1.011,14 168,52 337,01 222,45 1.739,12
V3 20,02 515,68 4 2.062,72 4.125,43 687,57 1.375,01 907,60 7.095,61
V4 30,34 525,99 o

V5 40,86 536,51 0

Ve 51,59 547,24 1 547,24 1.094,49 182,41 364,79 240,79 1.882,48
V7 62,53 558,19 0

V8 73,70 569,35 0

) 85,08 580,74 0

V1o 96,70 592,35 0

vil 108,55 604,20 0

viz 120,63 616,28 0

TOTAL 15.832,27
Supervisor Escolor

Piso Inicial 2.488,93

Piso Atual 3.054,17

acréscimo 565,24

Relacdo de Nivels Salariais Valor (Coeficiente) N Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL

al £ 565,24 0

82 11,30 576,54 (]

43 22,84 588,07 0

44 34,60 599,83 0

A5 46,59 611,83 0

A6 58,83 624,07 0

A7 71,31 636,55 0

A8 84,04 649,28 0

19 97,03 662,26 0

A10 110,27 675,51 0

All 123,78 689,02 0

\12 137,56 702,80 1 702,80 1.405,60 234,27 468,49 308,23 2.417,58
TOTAL 2.417,58




Pedagogo IV

Fiso Inicial 2.262,70
Piso Atual 2.776,56
" [Relagio de Niveis Salariais Valor [Coeficiente] N Servidores |ValorAcrescido Mes 11 e 12/20 | 139 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL
P1 - 513.86 0 /
P2 10,28 524,14 1 524,14 1.048,27 174,71 349,39 230,62 1.802,99 a
P3 20,76 534,62 0
P4 31,45 545,31 0 \/
P5 42,36 556,22 o (
P6 53,48 567,34 0
P7 64,83 578,69 0
P8 76,40 590,26 0
P9 88,21 602,07 a
P10 100,25 614,11 0
P11 112,53 626,39 0
P12 125,06 538,92 0
TOTAL 1.802,99
Pedagogo V
Pisa Inicial 2.488,97
Piso Atual 3.054,22
Acréscimo 565,25
Relagio de Niveis Salariais Valor (Coeficiente) Ne Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL
P1 - 565,25 0
P2 11,30 576,55 0
P3 22,84 588,08 0
pa 34,60 599,84 0
P5 46,59 611,84 1 611,84 1.223,68 203,95 407,85 269,21 2.104,69
P6 58,83 624,08 1 624,08 1.248,15 208,03 416,01 274,59 2.146,78
P7 71,31 636,56 0
P8 84,04 649,29 2 1.298,58 2.597,16 432 86 BE6S5,63 571,37 4.467,02
P9 97,03 662,27 4]
P10 110,28 675,52 0
P11 123,79 689,03 0
P12 137,57 702,81 0
TOTAL 8.718,49




Pedagogo VI

Piso lhicial 2.672,16

Piso Atual 3.275,01

Relacdo de Nivels Salariais Valor {Coeficiente] NZ Servidores [Valor Acrescido Mes 11 e 12/20 | 132 5alarno | 1/3 Férias TNSS TOTAL

Pl - 606,85 0

P2 12,14 618,98 0

P3 24,52 631,36 0

P4 37,14 643,99 0

P5 50,02 656,87 0

P6 63,16 670,01 1 670,01 1.340,02 223,34 446,63 294,80 2.304,78
P? 76,56 683,41 ]

P8 90,23 697,08 0

) 104,17 711,02 0

P10 118,39 725,24 0

P11 132,90 739,74 0

P12 147,69 754,54 0

TOTAL 2.304,78
Auxiliar Maternal

Pisa Inicial 1.470,12

Piso Atual 1.803,98

Acréscimo 333,86

Relagdo de Niveis Salariais Valor (Coeficiente) Ne Servidores |Valor Acrescido Més 11 e 12/20 | 132 Saldrio | 1/3 Férias INSS TOTAL

Al = 333,86 0

A2 6,68 340,54 0

A3 13,49 347,35 0

A4 20,44 354,30 1 354,30 708,60 118,10 236,18 155,89 1.218,77
AS 27,52 361,39 L 1.445 54 2.891,08 481,85 963,60 636,04 4.972,57
Ab 34,75 368,61 0

AT 42,12 375,99 5 1.879,93 3.759,85 626,64 1.253,16 827,17 5.466,82
AB 49,64 383,51 4 1.534,02 3.068,04 511,34 1.022,58 674,97 5.276,93
A9 57,31 391,18 (1]

Al0 65,13 399,00 0

All 73,11 406,98 4]

Al2 B1,25 41512 0

TOTAL 17.935,08
[TOTAL GERAL 272.368,29 |






