Camara Municipal de Brejetuba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 946/2022

RESERVA AOS CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) 17%
(DEZESSETE POR CENTO) E AOS CANDIDATOS(AS)
INDIGENAS 03% (TRES POR CENTO) DAS VAGAS
OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE BREJETUBA-ES.

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA, Estado do Espirito Santo, usando as atribuigoes
que lhes séo conferidas por Lei, tendo aprovado o Projeto de Lei, em 02 de Agosto de 2022,
resolve encaminha-lo ao Senhor Prefeito Municipal para que se faga cumprir.

Art. 1° Ficam reservadas aos candidatos(as) negros(as) 17% (dezessete por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e
contratagdes temporarias no ambito da administragao publica municipal de Brejetuba-ES, na forma
desta lei.

§ 1°- A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2°- Quando o nimero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar em frago, aplicar-se-
a esta regra:

| - se a fragéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior; e

II - se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo seré arredondado para
0 numero inteiro imediatamente inferior.

§ 3% A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) constara expressamente dos editais dos
concursos plblicos e processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2°- Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas, que se
auto declararem no ato da inscrig&o no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Paragrafo unico. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) & anulacdo da sua
admissao ao servico ou emprego piblico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°- Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1°- Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia n&o seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°- Em caso de desisténcia efou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

§ 3% Na hipétese de n&o haver niimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 4°- A nomeag&o dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relago entre o niimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) negros(as) e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| - candidato(a) classificado(a) no sistema universal: e
Il - candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos).

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Administragao devera providenciar Comissao para verificagao
da veracidade do pertencimento racial nos concursos publicos que realizarem, observados os
seguintes procedimentos:

| - a verificagao devera ser feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apds
homologada a classificagéo final, e o critério a ser utilizado observara o fendtipo, assim entendido
0 conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagéo do genétipo racial que o candidato(a)
é portador(a);

Il - caso remanescer duvida pela aplicagéo do critério do fendtipo, sera exigida do(a)
candidato(a) a apresentagdo de documentagdo publica oficial, dele(a) proprio(a) e de seus
genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;

Il - a posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado & cota racial somente ocorrera apos
a verificagao e o parecer da Comissao referida no “caput” deste artigo:

IV - encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos / /
pelos(as) auto declarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comisséo de /[ /)
Concurso reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso
de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participag@o do sistema universal ou
sobre a exclusdo do certame; e
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V - a Comissao referida no “caput’ deste artigo serd composta com, no minimo, um
representante de organizag@o da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da
discriminagéo efou a promogao da igualdade racial.

Art. 6°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados
antes de sua entrada em vigor.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Plenario “Mary Carmem Couto Dias”
Brejetuba/ES, 02 de Agosto de 2022.

DELURDES DA COSTA MIRANDA
Presidente da Camara

LUCTANA MARTA DA SILVA
12 Secretaria
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