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OF/GP/PMB N° 211/2022

Brejetuba/ES, 21 de setembro de 2022.

Exm® Senhor

Presidente da Camara Municipal de Brejetuba/ES.

DELLURDES DA COSTA MIRANDA
Assunto: Projetos de Lei n° 825/2022.

Exm® Senhor Presidente

Com nossa cordial saudacéo, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei n°® 825/2022 que cria um cargo publico de Engenheiro Civil na estrutura

da prefeitura de Brejetuba e da outras providéncias.

Certo da compreensido dos membros encaminho Projeto em Regime de

Urgéncia para aprovacao por unanimidade, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO N Ly
CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA Data’ 320612022
Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos

Filtros aplicados ao relatorio

Numero do processo: 0000521/2022

Numero do processo: 0000521/2022 Numero Unico: 119.5XX.0P5-00

Solicitagao: 6 - Projeto de Lei Numero do protocolo: 1521

Numero do documento:

Requerente: 2 - Prefeitura Municipal de Brejetuba CPF/CNPJ do requerente: 01.612.674/0001-00
Beneficiario: CPF/CNPJ do beneficiario:
Enderego: Avenida ANGELO ULIANA N° S/N - 29630-000
Complemento: _ Bairro: ULIANA
Loteamento: Condominio: Municipio: Brejetuba - ES
Telefone: (27) 3733-1200 Celular: Fax:
E-mail: Notificado por: E-mail
Local da protocolizagao: 001.001.001 - PROTOCOLO
Localizagao atual: 001.001.001 - PROTOCCOLO
Orq. de destino: I
Protocolado por: Dorcas Jose Da Silva Celirio Atualmente com: Dorcas Jose Da Silva Celirio
Situagao: Ndo analisado . Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 22/09/2022 08:40 Previsto para: 15/10/2022 08:40 Concluido em:
Sumula: ENCAMINHA PROJETO DE LEI N° 825/2022.
Observagao:
d \
/’)( [ / VILT
Dorcas Jose Da Silva Celirio Prefeitura Municipal de Brejetuba
(Protocolado por) (Requerente)

Hora: 08:40:56

com o identificador 34003400310033003A005000 Documento assmado dlgltalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 825/2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Trata-se de Projeto de Lei para criar um cargo na Estrutura da
Prefeitura Municipal, conforme especificagdo contida no projeto.

A presente proposi¢do integra o acervo de Projetos de Leis de autoria e
interesse do Executivo Municipal destinados ao processo de aprimoramento gerencial
da Administragdo Municipal, visando a eficiéncia e melhoria dos servigos publicos, o que
somente se alcangara com esforgo coletivo e um quadro técnico adequado.

Contando que atualmente a administragdo municipal conta com um
quadro de obras em andamento e obras a se iniciar, jamais visto na histéria da cidade e,
por consequéncia a necessidade de mais quadro técnico para a_companhar 0s projetos e
diversas demandas, como visitas em campo e fiscalizagdo de obras que iniciardo em
breve a quantidade de 05 (cinco).

A falta de um profissional, como o enquadrado no presente projeto de lei,
podera ocasionar deficiéncia na elaboragdo das obras e, por consequéncia, uma entrega
futura a populagao de obras com qualidades comprometidas.

Considerando a importadncia do presente e o Interesse Publico envolvido,
apresentamos este Projeto de Lei para apreciagdo e devida aprovagdo pelos Nobres
Membros desta Augusta Casa de Leis, EM REGIME DE URGENCIA, renovando na
oportunidade protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,
Brejetuba-ES, 05 de setembro de 2022.

| MARQUES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 825/2022

CRIA UM CARGO PUBLICO DE ENGENHEIRO
CIVIL NA ESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJETUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SR. LEVI
MARQUES DE SOUZA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS PROPOE A CAMARA
MUNICIPAL A APROVACAO DA SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica criado na estrutura da Prefeitura Municipal de Brejetuba o seguinte cargo:
01 (um) cargo de Engenheiro Civil.

Art. 22 -Oocupante deste cargo deverd executar as atividades conforme suas
atribuigoes definidas em lei.

Art. 3° - Ficam substituidos os anexos | e Il da Lei n2 932/2022, pelo anexo | e Il da
presente Lei:

ANEXO 1
(Substitui o anexo | Lei 932/2022)

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO IDENTIFICACKO DO CARGO | NIVEL QUANTITATIVO
Total
Professor A MAPA I 94
Professor B MAPB IIT ou IV 16
Professor PI MAPI I 0
Supervisor Escolar M APP 1V 01
Secretario Escolar SE I 10
Auxiliar Maternal AM I 14
Pedagogo MAPP IV 08
ANEXO II
(Substitui o anexo Il Lei 932/2022)
GRUPO QUANTITATIVO | DENOMINACAO DO CARGO | CARREIRA
OCUPACIONAL

15 Vigia Municipal II

45 Motorista Vv

Portaria, 25 Servente I

Transporte e 53 Trabalhador bracal I

Conservagao 79 Auxilar de Servicos Gerais I

00 Lavadeira Hospitalar IV

24 Auxiliar Administrativo IV
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01 Auxiliar de Enfermagem 111
27 Técnico em Enfermagem V
05 Auxiliar de Saude Bucal v
02 Auxiliar de Laboratério IV
01 Técnico em Agroindustria \
o 25 Atendente 11
i 03 Técnico de Contabilidade v
Administrativo s
08 Recepcionista 11
08 Técnico Agricola V
04 Telefonista 11
02 Protocolista 11
00 Digitador IV
02 Faturista Vv
04 Técnico de Raio X vV
00 Instrutor Musical v
02 Técnico de Informatica V
07 Agente Fiscal \
05 Agente de Arrecadacao vV
Fisco 03 Fiscal de Obras V
05 Agente Fiscal Sanitario v
27 Operador de maquinas leves e Vv
pesadas
10 Pedreiro v
03 Eletricista IV
02 Almoxarife 111
12 Operador de Estagao de II
Tratamento de agua
: 03 Ajudando de Oficina mecanica 1V
Obras, Servicos. e 02 Artifice especializado em \Y
Manutengao i N
mecéanica de maquinas leves e
pesadas
01 Artifice especializado em Vv
mecénica de automdveis e
utilitarios
00 Técnico em topografia V
00 Dequstador \V
02 Mecanico \
01 Auditor publico Interno VI
04 Assistente Social VI
02 Contador VII
13 Médico VII
01 Médico Pediatra VII
06 Odontdlogo VI
02 Psicologo VI
10 Enfermeiro VI
01+01=02 Engenheiro Civil VII
02 Engenheiro Agronomo VII
02 Farmacéutico/Bioquimico VII
Superior 02 Assessor Juridico VII
02 Fisioterapeuta VI
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01 Bibliotecario VI
01 Zootecnista VI
01 Administrador em Servigos de VI
Salde
01 Administrador VI
02 Bidlogo VI
01 Veterinario VI
01 Nutricionista VI
02 Fonoaudiologo VI
01 Educador Fisico VI

Art. 4° - A despesa decorrente da execugdo da presente Lei correrd por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

_Brejetuba, 05 de setembro de 2022.

ARQUES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, LEVI MARQUES DE SOUZA, com inscrigao no CPF n° 947.661.007-78,
Prefeito Municipal de Brejetuba, Estado do Espirito Santo, no uso de minhas
atribuicées legais e em cumprimento as determinagées contidas no inciso Il, do
art. 16, da Lei Complementar n°® 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro,
DECLARO existir recursos financeiros para realizar os gastos com 0s cargos
descritos no projeto de lei 825/2022, cujas despesas estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e

plano Plurianual.

Brejetuba, 20 de setembro de 2022.

/ FMARQUES DE SOUZA

Prefeito Municipal

-ES
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEJ N°.825/2022.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n®. 101/2000. e no parégrafo
1° ¢ incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades estabelecidas

na Lei de Diretrizes Orcamentarias em consonéncia com o Plano Plurianual, emitimos o presente
impacto:

FINALIDADE: Criacdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Brejetuba do Cargo
de Engenheiro Civil.

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - (ULTIMOS 12 MESES)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

, DESCRICAQ VALOR (RS) | %
"RECEITA CORRENTE LIQUIDA 68.527.754,20
"TOTAL GASTO COM PESSOAL (SET./2021 A AGOSTG/2022) 21.982.592,84 32,08%

| LIMITE MAXIMO (INCISO I, 11 E 111, ART,. 20 DA LRF) 32.004.987,27 54.00% |
‘ LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA | 35.154.737.91 51.30% |
| LRF) . |
[ LIMITE DE ALERTA (INCISO 11 DO ART. 59 DA LRF) 33.304.488,54 | 48.60% |
MEMORIA DE CALCULO

Exercicio 2022:

RCL Estimada para o Exercicio: R$ 60.515.938,30
Vencimentos do Periodo (Out./22 a Dez./22): R$ 14.439.26
Encargos Sociais — INSS Patronal - (22.00%): RS 3.176.64
Impacto Orcamentario-Financeiro: RS 17.615.90

Exercicio 2023:

RCL Estimada para o Exercicio (LDO n°.931/2022): RS 56.447.856,25
Vencimentos do Exercicio: R 56.414.26

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22.00%): R$ 12.411.14

Impacto Orgamentario-Financeiro: RS 68.825.40

Exercicio 2024:
RCL Estimada para o Exercicio (LDO n°.931/2022): R$ 60.116.966,92
Vencimentos do Exercicio: R$ 59.234.98

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22.00%): RS 13.031.69
Impacto Or¢amentario-Financeiro: RS 72.266,67 7

Av. Angelo Uliana - s/n° - Bairro Bellarmino Ulyana - CEP 29630-000 - Brejetuba - ES
Tel.: (27) 3733-1200 - CNPJ: 01.612.674/0001-00

) Autenticar documento em http://www3.camarabrejetuba.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003400310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°_

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO — PROJETO DE LEI N°.825/2022.

DE ENGENHEIRO
CIVIL NA ESTRUTURA
| ADMINISTRATIVA.

68.825.40 |

ESPECIFICACAQ | EXERCICIO [ EXERCICIO | EXERCICIO | ORIGEM DOS |
| _ 2022 2023 2024 RECURSOS |
CRIACAO DO CARGO 17.615.90 | 72.266.67

RCL ‘

|

PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL - (RECURSOS PROPRIOS)

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO |
, 2022 | 2023 | 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 60.515.938,30 | 56.447.856.25 60.116.966.92
' IMAPCTO ORCAM..-FINANCEIRO 17.615.90 68.825.40 72.266.67 |
% GASTO C/ PESSOAL A SER 0,029% 0.121% 0.120%
COMPROMETIDO C/ O IMPACTO

CONSIDERACOES E/OU RESSALVAS:

A despesa objeto do presente estudo esta compativel com PPA (Plano Plurianual 2022/2025). com
as Metas estabelecidas no LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias n®883/2021), bem como da
existéncia de Dotagdio Orgamentaria para atender as despesas decorrentes do presente Projeto de
Lei. podendo surgir a necessidade de abertura de crédito adicional suplementar para reforgar o saldo
das dotacdes orgamentarias caso a despesa ultrapasse o limite do valor orgado.

Resta. portanto demonstrado e assegurado que a medida néo afetara as metas fiscais previstas para o
exercicio de 2022 e quanto aos exercicios subsequentes, seus efeitos e valores ja serdo conhecidos e
considerados nas previsdes de receitas e fixacdo das despesas. entretanto considerando um possivel
reajuste da ordem de 5,00%.

A titulo de informagdo, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar n°. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicagdes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢ao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apurago e em cada ente da
Federag@o, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art, 20, A repartigio dos limites globais do art. 10 nio podera exceder
0s seguintes percentuais:

III — na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver;
(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. /‘ﬁ:ﬁ
Av. Angelo Uliana - s/n° - Bairro Bellarmino Ulyana - CEP 29630-000 - Brejetuba - ES
Tel.: (27) 3733-1200 - CNPJ: 01.612.674/0001-00

) Autenticar documento em http://www3.camarabrejetuba.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003400310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra=estrutura de Chaves P(blicas Brasileira - [CP - Brasil.
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Art. 22. A verificacio 4o cumprimento dosdmites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracio 2 qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituiczo;

II - criagdo de cargo. emprego ou funcéo;

; I - alteracio de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa:

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educa¢do, saude e seguranca;

V - contratacio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II
do § 60 do art. 57 da Constituic#o e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder Executivo,
as seguintes medidas deverdo ser tomadas:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergco no primeiro,
adotando-se. entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° ¢ 4o do art.
169 da Constituicgo. (Lei Complementar n® 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo. dos
Estados. do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderé exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a
Uni#o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes
providéncias:

I - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissio e fungdes de confianga;

II - exoneracio dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pargrafo anterior nao forem

suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o

cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o érgéo ou unidade administrativa objeto
da reducdo de pessoal. (Constitui¢do Federal)

Av. Angelo Uliana - s/n° - Bairro Bellarmino Ulyana - CEP 29630-000 - Brejetuba - ES
Tel.: (27) 3733-1200 - CNPI: 01.612.674/0001-00

) Autenticar documento em http://www3.camarabrejetuba.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003400310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Ptiblicas Brasileira - ICP - Brasil. -
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade e eficiéncia e. também, ao seguinte:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica.
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data ¢ sem distin¢do de indices.

Brejetuba-ES. 20 de setembro de 2022.

Lﬂ;é%
Jefierson Martihnizzo

sacratrio Mun de Finangas
Portaria N° 005/2021

Av. Angelo Uliana - s/n° - Bairro Bellarmino Ulyana - CEP 29630-000 - Brejetuba - ES
Tl (273 3733-1200 - CNPJ. 01,612 674/0001-00

) Autenticar documento em http://www3.camarabrejetuba.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003400310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de ChavesPublicasBrasiteira - ICP-Brasil. =




Projeto de Lei: 825/2022

IMPACTO ORCAMENTARIC-FINANCEIRO

MEMORIA DE CALCULO
Exercicio 2022
Cargo Quant Valor Valor Valor 13° Salario 1/3 Férias 22,00% Total Geral
Vargas Unitaro- Mensal Anual INSS
Engenheiro Civil 1 4.029,60 4.029,60 12 088 80 1 00? 40 - 1.343,07 3.176.64 17.615,80
SOMA.....: e B BOl Bg2ssql B0 0RA0 g 34307 U 3.176,64 | 17.615,20
Exercicio 2023
Cargo Quant. Valor Valor Valor 13° Salario 1/3 Férias 22,00% Total Geral
Vargas Unitaro Mensal Anual INSS
Engenheiro Civil 4. 231 08 4 231 08 50.772, 96 4.231,08 1.410,22 12.411,14 | 68.825,40
SOMA.....: ¥ ;:_E}.-* : i in8.| . 5C. G5 kv ) 4102 &ngm,aga 68.825,40
Exercicio 2024
Cargo Quant. Valor Valor Valor 13° Salario 1/3 Férias 22,00% Total Geral
Vargas Unitaro Mensa! Anual INSS
Engenheiro er' 1 4.442,63 444283 | 53.31161 4.442,63 1.480,73 13.031,69 | 72.266,87
SOMA.....: ¥ I 1444z 68]] 5s34t00 | 44426 4B0.78 h A3.031.69/] 172.266,67

Brejetuba-ES, 20 de setembro de 2022.

ecretario Mun de Fin
Portaria N° 005/2021-

angas

Av. Angelo Uliana - s/n Bamo Bellarmino Ulvana CEP 29630-000 - Brejetuba - ES
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