Maonicipal de PBroetuta - ‘C

Brejetuba, 20 de Setembro de 2022

OF/GP/PMB N°210 /2022

Exm® Senhor
Presidente da Camara Municipal de Brejetuba/ES.

DELURDES DA COSTA MIRANDA

Assunto: Incluir Projeto de Lei n°® 831-2022

Senhor Presidente,

Com nossa cordial solicita Inclusdo de Projeto de Lei N° 831-2022 em Sessio
Extraordinaria para dia 20 de Setembro apds a Sessdo Ordinaria, com
base art. 25 da lei orgénica Municipal onde serdo tratados assuntos referentes

aos Projetos de Lei abaixo relacionados.

Projeto de Lei N° 831-2022 Dispde sobre o pagamento dos Agentes

comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias

Atenciosamente,

sinado digitalmente por LEV1
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 831/2022
Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores.

Nesta oportunidade em que estamos encaminhando para andlise e apreciagao
desta augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei n° 831/2022, formulamos
nossos cordiais cumprimentos aos nobres Vereadores e Vereadoras.

Considerando a legislacio federal no sentido de estabelecer piso salarial para
Agentes Comunitarios e dos Agentes de Combates as Endemias, deve o Municipio
aprovar lei, através da Camara Municipal, para efetivamente regulamentar o piso
desses profissionais. Eis, pois, a presente normativa.

Submete o presente projeto de lei a analise de Vossas Exceléncias, rogando
pela sua aprovagdo em REGIME DE URGENCIA.

Brejetuba-ES, 19 de setembro de 2022.

LEVI MARGUES E
SOUZAMIRALDOT T

LEVI MARQUES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n.2 831/2022

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO PISO
SALARIAL NACIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE,
NA FORMA QUE DISPOE O ART. 198, §82, §9°
E §11 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
SR. LEVI MARQUES DE SOUZA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS PROPOE A
CAMARA MUNICIPAL A APROVACAO DA SEGUINTE LEI.

Art. 12 - Fica estabelecido, nos termos do art. 198 §7° da Constituigdo Federal, que a
remunera¢ao dos Agentes Comunitarios e dos Agentes de Combate a Endemias passa
a ser de 2 (dois) saldrios minimos nacionais, a partir da data definida pela Emenda
Constitucional n2 120 de 05 de maio de 2022, repassados pela Unido.

Art. 22 - O vencimento do Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a
Endemias ndo podera ser inferior ao piso nacional da categoria definido pelo Art. 198,
§92 da Constituicdo Federal, nos termos que dispde o Art. 92-A da Lei Federal n2
11.350 de 05 de outubro de 2006.

Art. 32 - O cumprimento do que dispde o caput do Art. 12 e Art. 22 desta lei, fica
condicionado ao repasse por parte da Unido, nos termos do Art. 198, §92 da
Constituicdo Federal, ficando o Municipio obrigado a pagar o piso a partir do
recebimento do recurso por parte da Unido.

Art. 42 - Nos termos do Art. 198, §112 da Constitui¢do Federal, os recursos financeiros
repassados pela Unido ao Municipio, para pagamento do vencimento ou de qualquer
outra vantagem aos agentes comunitdrios de salide e dos agentes de combates as
endemias, ndo serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com
pessoal.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do Orgamento Geral do
Municipio e dos repasses da Unido, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial e suplementagdo orcamentaria, para atender as despesas com os
reflexos decorrentes desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a

partir de 06 de maio de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag3do.
Brejetuba-ES, 19 de setembro de 2022.

LEVI MARQUES DE Sk
EOUZA Bt eai0007e i e a i

LEVI MARQUES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - {AGENTES DE SAUDE E DE ENDEMIAS)

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
ITEM SERVIDORES SALARIO BASE | VENCIMENTOS | VANT.SALARIAL| PISO NACIONAL | VENCIMENTO BRUTO

1 ANGELITA ABREU 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
2 CHEIVA APARECIDA DE PAULA 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
3 CRISTINA ZUCCON COCO 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
4 DEIR D'AVILA CORREA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
5 ELIZETE ANIBAL STOFE MARTINS 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
3 ESTEFANIA FERREIRA AMORIM 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
7 FABIANA GONGALVES DA COSTA 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
8 FABIOLA DA SILVA MARTINS PIOTO 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
9 GERALDA MARIANA DAMAZIO 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
10  |JOCUNDA STOFFEL DE LIMA 1.731,82 1.766,45 34,63 2.424,00 2.458,63
11 |JOSELI PEISINO VIANNA 1.731,82 1.950,31 218,49 2.424,00 2.642,49
12  |JOSIANE FABRICIO PRAXEDES 1.731,82 1,731,82 - 2.424,00 2.424,00
13 [JUNIA VIEIRA BATISTA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
14 |KEZIA GONGALVES RAIMUNDO LUCIAND 1.731,82 1.731,82 s 2.424,00 2.424,00
15  |LAIS MARIANO DAMAZIO 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
16  |LENEDIR QUIRINO DIAS 1.731,82 1.812,07 180,25 2.424,00 2.604,25
17 |LETICIA MARIA DA SILVA 1.731,82 1.731,82 - 2.424,00 2.424,00
18  |LUCIANA FERNANDES DE OLIVEIRA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
19  |LUSMAR RIBEIRO ZAMBOM 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
20  |LUZINETE DIAS PILON ZAMBOM 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
21 MARCIA DA COSTA DIAS DE PAULA 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
22 MARIA APARECIDA DA SILVA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
23 MARIA APARECIDA NEVES 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
24 MARLENE FERREIRA DE SOUZA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
25 MARSILENE MARIA DOS ANJOS 1.731,82 1.912,07 180,25 2.424,00 2.604,25
26 NATALIA JOSE TEIXEIRA DE SALES 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
27  |NICEIA MARIA DE SOUZA OLIVEIRA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
28 |PATRICIA DA SILVA 1.731,82 1.801,80 69,98 2.424,00 2.493,98
29  |PAULA SOUZA OLIVEIRA CABRAL 1.731,82 1.731,82 - 2.424,00 2.424,00
30  |ROSIMAR DA PENHA DOS SANTOS 1.731,82 1.950,31 218,49 2.424,00 2.642,49
31  |ROSANGELA JOANA MARTINS LAIA 1.731,82 1.912,07 180,25 2.424,00 2.604,25
32 SONIA ROZENI LOURENCO 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
33 |VALDIRENE GOMES DA SILVA ZUCON 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
34 ZENI ONOFRE PEREIRA 1.731,82 1.989,31 257,49 2.424,00 2.681,49
35 ERINEUZA ROBERTO DE SOUZA 1.731,82 1.766,45 34,63 2.424,00 2.458,63

TOTAL....: 60.613,70 66.152,86 5.539,16 84,840,00 90.379,16

AGENTES DE ENDEMIAS

ITEM SERVIDORES SALARIO BASE | VENCIMENTOS | VANT.SALARIAL| PISO NACIONAL | VENCIMENTO BRUTO

1 IZAIAS RODRIGUES BRAGANCA 1.731,82 1.989,27 257,45 2.424,00 2.681,45
2 MARCIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA FERREIRA 1.731,82 1.989,27 257,45 2.424,00 2.681,45
3 ROGINERIO DIAS PIMENTA 1.731,82 1.989,27 257,45 2.424,00 2.681,45
4 ALDEMIR DE PAULA LEITE 1.731,82 1.766,45 34,63 2.424,00 2.458,63
5 KARINA PERILIO SIQUEIRA 1.731,82 1.766,45 34,63 2.424,00 2.458,63

TOTAL....! 8.659,10 9,500,71 841,61 12.120,00 12.961,61

RECURSOS DO FUNDO NACIONALD E SAUDE AGOST./22 A DEZ./22
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 387.840,00
AGENTES DE ENDEMIAS -
METODOLOGIA DE CALCULO VLR (R$)

RECURSOS ADIVINDOS DO FNS {A.C.S.) - AGOSTO A DEZEMBRO DE 2022 387.840,00

TOTAL....: 387.840,00

VENCIMENTOS (A.C.S.) - AGOSTO A DEZEMBRO DE 2022 451.895,80

VENCIMENTOS (A.E.) - AGOSTO A DEZEMBRO DE 2022 64.808,05

TOTAL.....: 516.703,85

ENCARGOS SOCIAIS (A.C.S.) - AGOSTO A DEZEMBRO DE 2022 99.417,08 o s AarlinUZ2Zo

ENCARGOS SOCIAIS (A.E.) - AGOSTO A DEZEMBRO DE 2022 14.257,77 g:g:"“ - 10 Finangas

TOTAL.....: 113.674,85 2 Liaria N° 005/2021

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2022 242,538,70

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (A.C.S) 163.472,88

AGENTES DE ENDEMIAS (A.E.) 79.065,82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°. 831/2022.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n°. 101/2000, ¢ no paragrafo
1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades estabelecidas
na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias em consonancia com o Plano Plurianual, emitimos o presente

impacto:

FINALIDADE: Incentivo Financeiro aos Agentes de Combate as Endemias, do grupo Vigilancia
em Saude ¢ aos Agentes Comunitarios de Saude do grupo Atengdo Primaria em Saude, do

Municipio de Brejetuba-ES.

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL — (ULTIMOS 12 MESES)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAO VALOR (RS) | %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 68.527.754,20
TOTAL GASTO COM PESSOAL (SET./2021 A AGOST0/2022) 21.982.592,84 32,08%
LIMITE MAXIMO (INCISO 1, 11 E I, ART. 20 DA LRF) 32.004.987,27 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA | 35.154.737.91 51,30%
LRF)
LIMITE DE ALERTA (INCISO 11 DO ART. 59 DA LRF) 33.304.488,54 48,60%

MEMORIA DE CALCULO

Exercicio 2022:

RCL Estimada para o Exercicio: RS 60.515.938,30
Valor do Repasse do SUS (A.C.S.) — Agosto a Dezembro de 2022: RS 387.840,00

Valor Bruto da Folha: R$ 451.895,80

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22,00%): RS 99.417,08
Impacto Or¢gamentario-Financeiro: R$ 163.472,88

Valor do Repasse do SUS (Agentes de Combate as Endemias): R$ 0,00

Valor Bruto da Folha: RS 64.808.,05

Encargos Sociais — INSS Patronal - (21,84%): 14.257,77
Impacto Orgamentario-Financeiro: R$ 79.065,82

LEVI MARQUES DE

SOUZA:94766100778
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LEVI MARQUES DE
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Exercicio 2023:

RCL Estimada para o Exercicio (LDO n°®.931/2022): R$ 56.447.856,25
Valor do Repasse do SUS (Agentes Comunitéarios de Saude): R$ 930.816,00
Valor Bruto da Folha: RS 1.084.549,92

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22,00%): RS 238.600,98

Impacto Orgamentdrio-Financeiro: R$ 392.334,90

Valor do Repasse do SUS (Agentes de Combate as Endemias): R$ 0,00
Valor Bruto da Folha: R$ 155.539,32

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22,00%): 34.218,65

Impacto Orgamentario-Financeiro: R$ 189.757,97

Exercicio 2024:

RCL Estimada para o Exercicio (LDO n®.931/2022): R$ 60.116.966,92
Valor do Repasse do SUS (Agentes Comunitdrios de Saude): R$ 930.816,00
Valor Bruto da Folha: RS 1.084.549,92

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22,00%): RS 238.600,98

Impacto Orgamentario-Financeiro: R$ 392.334,90

Valor do Repasse do SUS (Agentes de Combate as Endemias): R$ 0,00
Valor Bruto da Folha: R$ 155.539,32

Encargos Sociais — INSS Patronal - (22,00%): 34.218,65

Impacto Or¢gamentdrio-Financeiro: R$ 189.757,97

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — PROJETO DE LEI /2022.

Discriminati Exercicio Exercicio Exercicio Origem dos
iseriminativo 2022 2023 2024 Recursos
PISO NACIONAL A.C.S. 242.537,70 582.092,87 582.092,87 RCL
e A.E.

PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL - (RECURSOS PROPRIOS)

Descricao Exercicio V Exercicio Exercicio
2022 2023 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 60.515.938,30 56.447.856,25 60.116.966,92

% GASTO C/ PESSOAL A SER
COMPROMETIDO C/ O IMPACTO

0,40%

1,03%

0,97%
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affnrenr R s vt s
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CONSIDERACOES E/OU RESSALVAS:

A despesa objeto do presente estudo esta compativel com PPA (Plano Plurianual 2022/2025), com
as Metas estabelecidas no LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentérias n°.883/2021), bem como da
existéncia de Dotagdo Orgamentaria para atender as despesas decorrentes do presente Projeto de
Lei, podendo surgir a necessidade de abertura de crédito adicional suplementar para reforgar o saldo
das dotagdes or¢amentdrias caso a despesa ultrapasse o limite do valor orcado.

Resta, portanto demonstrado e assegurado que a medida ndo afetara as metas fiscais previstas para o
exercicio de 2022 ¢ quanto aos exercicios subsequentes, seus efeitos ¢ valores ja serdo conhecidos e
considerados nas previsdes de receitas e fixagido das despesas.

A titulo de informagdo, destaca-se que excedendo a 95% do limite disposto nos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar n°. 101/2000 tera por consequéncia as seguintes implicagdes:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I1I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder
os seguintes percentuais:

III — na Esfera Municipal:

(a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;
(b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgio
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituigéo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
IIl - alteragdao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagdo, saide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 1T
do § 60 do art. 57 da Constitui¢do ¢ as situagdes previstas na lei de diretrizes
or¢amentarias.

Ademais, caso posteriormente seja ultrapassado o percentual permitido de 54% no Poder Executivo,
as seguintes medidas deverao ser tomadas:

1“

lofforson Martinuzzo

da Financas
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Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 40 do art.
169 da Constituigdo. (Lei Complementar n® 101/2000)

Art. 169 da C.F - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderéd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes
providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianga;

I - exoneragdo dos servidores ndo estdveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto
da redugdo de pessoal. (Constitui¢do Federal)

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia ¢, também, ao seguinte:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Brejetuba-ES, 20 de setembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

BREJETU B.k
13 de desemben de 1005

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, LEVI MARQUES DE SOUZA, com inscrigdo no CPF n® 947.661.007-78,
Prefeito Municipal de Brejetuba, Estado do Espirito Santo, no uso de minhas
atribuicdes legais e em cumprimento as déterminagdes contidas no inciso 1, do
art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro,
DECLARO existir recursos financeiros para realizar os gastos com os cargos
descritos no projeto de lei 831/2022, cujas despesas estando adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
plano Plurianual.

Brejetuba, 19 de setembro de 2022.
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