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PROJETO DE LEI N° 905/ 2025

ALTERA O ART. 12 DA LEI
MUNICIPAL N° 123/2001, PARA
CRIAR CARGO EM COMISSAO DE
GESTOR DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
FAMILIAR E COMUNITARIO NO
AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BREJETUBA/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
Sr. Levi Marques de Souza, apresenta a colenda Camara Municipal o seguinte
Lei:

Art. 1° - O art. 12 da Lei Municipal n°. 123 de 04 de setembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AR 12
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1.1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1.1 - Chefe de Gabinete - CC 1

1.1.2 - Assessor de Comunicagéo - CC2

1.1.3 - Assessor Técnico - CC3

1.1.4 - Assistente de Gabinete - CC4

1.1.5 - Assessor de Atividades de Gabinete - CC5
1.1.6 - Diretor da Quvidoria - CC2

1.1.7 - Assessor Técnico da Ouvidoria - CC4
1.2 - CONSULTORIA JURIDICA

1.2.1 - Procurador Municipal - CCE1

1.2.2 - Consultor Juridico Municipal - CCEE2
1.3 — unidade central de controle interno
1.3.1 - Controlador Geral- CC1

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.1.1 - Secretario Municipal de Administragdo - Agente Politico
2.1.2 - Diretor Técnico Administrativo - CC2

2.1.3 - Agente de Contratagdo Geral - CCEE2

2.1.4 - Agente de Contratagdo - CC2

B liana, s [#uteniBaridocumBad levr ttor vonk3 lgamﬂametE&eZS&I&ﬁeﬂﬁﬂuemBm]etuba ES

R R R T AR VA s T




B 7. oo Miipeld Bpis. €

- Chefe de Recursos Humanos - CC2

2.1.6 - Assistente Administrativo de Recursos Humanos - CC3
2.1.7 - Diretor Administrativo Externo CCEE?2

2.1.8 - Assessor Técnico Administrativo CC4

2.1.9 - Chefe da area de Manutengéo de veiculos - CC3
2.1.10 - Chefe da divisdo de compras e contratos - CC3

2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.2.1 — Secretario Municipal de Finangas — Agente Politico
2.2.2 — Diretor Financeiro — CC2

2.2.3 — Assessor Técnico Financeiro — CC4

2.2.4 — Chefe do Setor de Fiscalizagdo — CC3

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
3.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.1.1 - Secretario Municipal de Obras - Agente Politico
3.1.2 — Coordenador de Servigos Urbanos — CC2
3.1.3 - Diretor de Obras - CC3

3.1.4 - Chefe da Area de Servigos Urbanos - CC3
3.1.5 - Supervisor de Obras - CC4

3.1.7 - Coordenador de Atividades Rurais - CCE2

3.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.2.1 - Secretario Municipal de Educagéo - Agente Politico
3.2.2 - Assessor Técnico Educacional - CC2

3.2.3 - Diretor de Transporte e Logistica - CC2

3.2.4 - Chefe de Atividades da Escola Agricola 1 - CC3
3.2.5 - Chefe de Atividades da Escola Agricola 2 - CC3
3.2.6 - Chefe de Atividades da Escola Agricola 3 - CC3
3.2.7 - Chefe de Atividades da Escola Agricola 4- CC3
3.2.8 - Assessor Técnico de Ensino 1 - CC4

3.2.9 - Assessor Técnico de Ensino 2 - CC4

3.2.10 - Assessor de Secretaria Escolar - CC5

3.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

3.3.1 - Socretério Municipal de Saidde - Agente Politico

3.3.2 - Coordenador do Pronto Atendimento - CCE2

3.3.3 -Assessor Técnico de Saude e Saneamento - CC3

3.3.4 -Assessor Técnico de Programas de Vigildncia em Salde - CC4
3.3.5 — Assessor Financeiro FMS (Fundo Municipal de Satde) — CC2
3.3.6 - Coordenador de PSF - CCE2

3.3.7 - Chefe de Servigos de Radiologia - CC5
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.8 -Assessor Técnico FMS (Fundo Municipal de Satde) - CC3
3.3.9 — Diretor de Servigos Especializados em Saude — CC4
3.3.10 - Assessor de Atengéo Primaria em Satude - CC4

3.3.11 - Chefe de logistica e Transporte de Pacientes - CC4

3.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E ACAO COMUNITARIA

3.4.1 - Secretario Municipal de A¢do Social - Agente Politico
3.4.2 - Chefe das Atividades de Ag¢do Social e Comunitaria - CC3
3.4.3 -Assessor Técnico de Bolsa Familia - CC4

3.4.4 - Chefe de Atividades do CRAS - CC4

3.4.5 - Chefe de Atividades do CREAS - CC4

3.4.6 — Gestor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiar e Comunitario — CC2

3.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

3.5.1 - Secretario Municipal de Agricultura - Agente Politico
3.5.2 - Chefe de Manutengdo de Maquinas - CC3

3.5.4- Chefe de Atividades de Agricultura - CC4

3.5.5 - Assessor Técnico - CC3

3.5.6 - Coordenador da Sala do Café - CC4

3.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

3.6.1 - Secretario Municipal de Turismo - Agente Politico

3.6.2 - Chefe das Atividades de Esporte e Lazer - CC3

3.6.3 - Chefe das Atividades de Cultura e Turismo - CC3

3.6.4 - Assessor de Atividades Esportivas - CC5

3.6.5 - Assessor de Atividade de Cultura e Turismo - CC5

3.7 — Secretaria municipal de meio ambiente

3.7.1 - Secretario Municipal de Meio Ambiente -Agente Politico
3.7.2 - Chefe de Meio Ambiente - CC2

3.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

3.8.1 - Secretério de Planejamento - Agente Politico
3.8.2 - Diretor de Contratos - CC2

2.8.2 - Diretor de Convénios - CC2
' 3.8.4 - Diretor de Compras - CC2
3.8.5 - Chefe do setor do Almoxarifado Geral - CC3
3.8.6 -Assessor Técnico de Convénio - CC2
3.8.7 - Assessor de Planejamento - CC2
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Art. 2° - O servidor investido no cargo de provimento em comissao criados por
esta lei desenvolvera as atividades correlatas com suas fungdes descritas no
anexo | deste projeto de lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brejetuba-ES, 04 de dezembro de 2025.

DE SOUZA
Prefeito de Brejetuba/ES-ES
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO DE GESTOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO FAMILIAR E COMUNITARIO - CC2

Sao atribuicbes do Cargo de Gestor do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo Familiar e Comunitario — CC2

l) coordenar, planejar, supervisionar e avaliar a execugdao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em consonancia com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

I) articular a integracdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais
politicas pUblicas, em especial com o CRAS e escolas;

) acompanhar a execugdo de oficinas, grupos e atividades voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

I\V) elaborar relatérios e prestar informagdes ao gestor municipal e aos 6rgaos
de controle do SUAS;

V) orientar a equipe de referéncia e supervisionar os técnicos e oficineiros
vinculados ao SCFV,

V1) desempenhar outras atividades correlatas a fungéo de coordenagao.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho & apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que visa a alterar o art. 12 da Lei Municipal n° 123/2001, para criar o cargo
em comissdao de Gestor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O SCFV é um servico da protecdo social basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, voltado a
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de
vulnerabilidade. Tem como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a prevengao de situacdes de risco social.

A NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social) estabelece parametros para a
organizagéo da gest&o do trabalho no ambito da assisténcia social, incluindo a
estruturacéo de cargos e fungées essenciais ao funcionamento adequado da
rede socioassistencial. Nesse sentido, a criagdo do cargo de
coordenacgao € medida indispensavel para assegurar a efetividade da politica
publica, garantindo qualidade no acompanhamento e na execucdo das
atividades do SCFV.

A auséncia de cargo especifico de coordenagdo compromete a gestdo do
servico e a integracdo com as demais politicas publicas. A criagdo do cargo
possibilitara maior eficiéncia administrativa, cumprimento dos parametros da
NOB-RH/SUAS e fortalecimento da politica de assisténcia social no Municipio.

Ressalta-se, por fim, que a criagédo do cargo serd absorvida pelas dotagdes
orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
respeitando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, considerando a relevancia social da medida e sua plena consonancia
com as diretrizes do SUAS, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagao e
aprovacao dos Nobres Vereadores.

Brejetu a-E}OA de dezembro de 2025.
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