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PROJETO DE LEI N° 907/2026

Dispde sobre a reducédo da jornada de
trabalho dos servidores publicos
municipais de Brejetuba/ES que sejam
pais, responsaveis legais, tutores ou
curadores de pessoa com deficiéncia,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que |lhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico municipal efetivo do Municipio de
Brejetuba/ES, que seja pai, méae, tutor, curador ou responsavel legal por
pessoa com deficiéncia, o direito a reducao da jornada de trabalho, no
percentual de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento), sem
prejuizo da remuneracao, vantagens e demais direitos funcionais.

Art. 2° A reducao da jornada de trabalho de que trata esta Lei sera concedida
desde que a pessoa com deficiéncia:

| — esteja sob dependéncia direta do servidor, para fins de cuidados,
acompanhamento, assisténcia ou supervisdo continua;

I — possua deficiéncia fisica, mental, intelectual, sensorial ou multipla,
caracterizada por impedimentos de longo prazo, nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 3° Para a concessao da redugdo da jornada, o servidor devera apresentar:

| — requerimento formal dirigido ao setor competente, indicando o percentual de
reducao pretendido, observado o limite previsto no art. 1°;

Il — documento que comprove a condigdo de pai, mae, tutor, curador ou
responsavel legal, quando for o caso;

[l — laudo médico especializado, emitido por profissional legalmente
habilitado, que ateste:

a) a existéncia e a natureza da deficiéncia:
b) a gravidade da condigao;

) a necessidade de acompanhamento, assisténcia ou cuidados permanentes.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal podera determinar a realizacdo de
estudo social, com a finalidade de verificar o efetivo preenchimento dos
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requisitos legais, mediante andlise fatica e documental apresentada pelo
servidor.

§ 1° O estudo social referido no caput devera ser renovado anualmente, ou

sempre que houver indicios de alteracéo da situagdo que ensejou a concessao
do beneficio.

Art. 5° A redugdo da jornada podera ser revista, suspensa ou cancelada,
mediante nova avaliagdo administrativa, sempre que ocorrer:

| — alteracdo do quadro clinico da pessoa com deficiéncia:
Il — cessacdo da condigéo de dependéncia;
lll — solicitagéo expressa do préprio servidor.

Art. 6° A reducdo da jornada de trabalho prevista nesta Lei ndo implicara
reducdo de vencimentos, subsidios, adicionais, gratificagdes ou
quaisquer outras vantagens, nem prejudicara a progressdo funcional, o
tempo de servigo, a aposentadoria ou demais direitos do servidor.

Art. 7° E vedado o acimulo da reducdo de jornada prevista nesta Lei com
outros afastamentos ou licencas que impliquem diminuigcdo da carga horaria,
salvo nos casos expressamente autorizados pela legislacéo vigente.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brejetuba/ES, 03 de fevereiro de 2026.

DE SOUZA
eito de Brejetuba/ES
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 907 /2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara o presente
Projeto de Lei N° 907/2026, que visa regulamentar e assegurar aos servidores
publicos municipais de Brejetuba/ES, que sejam pais, responsaveis ou
curadores de pessoas com deficiéncia, o direito a reducdo da jornada de
trabalho entre 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo
da remuneracéo e dos demais direitos funcionais.

A proposigéo encontra amparo juridico no entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1097 da Repercussdo Geral, que reconheceu a
obrigatoriedade dos entes federados em conceder a reducdo de jornada,
independentemente de previsdo especifica em sua legislac3o local, desde que
comprovada a necessidade da assisténcia direta a pessoa com deficiéncia.

A medida esta alinhada aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da protegao integral, da inclusdo social e da valorizagzo do servidor
publico, sendo também compativel com a Lei Federal n°® 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que consagra o direito a acessibilidade e
ao cuidado.

Além do respaldo juridico, a presente iniciativa busca proteger e garantir
melhor qualidade de vida as familias de servidores que, além de suas
atribuicbes laborais, assumem a responsabilidade de cuidar de seus
dependentes com deficiéncia, promovendo ndo apenas a inclusé@o social, mas
também o amparo familiar.

Por estas razdes, solicitamos a analise, tramitacdo e aprovacdo do presente
Projeto de Lei, que reflete uma politica publica de responsabilidade social,
cuidado e valorizagdo das familias e dos servidores publicos do nosso
Municipio. EM REGIME DE URGENCIA.

Brejetuba-ES, 02 de fevereiro de 2026.

ES DE SOUZA
feito de Brejetuba/ES
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