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LEI N° 1002/2024

ALTERA A LEI 800/2019, MODIFICANDO E CRIANDO
CARGO  COMISSIONADO NA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BREJETUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SR. LEVI

MARQUES DE SOUZA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O cargo comissionado de DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO, aprovado pela Lei n° 800, de 06 de fevereiro de 2019, passara a ser denominado DIRETOR
GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA.

Paragrafo Primeiro - Fica extinto o cargo e as atribuigdes do cargo comissionado de
DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, aprovado pela Lei n° 800, de 06 de
fevereiro de 2019.

Paragrafo Segundo - As fungdes a serem exercidas e as qualificagdes para ocupar
este cargo est@o descritos no anexo Il da presente lei.

Art. 2° - Fica criado o Cargo Comissionado de AGENTE DE CONTRATAGAO.

Paragrafo Unico - As fungées a serem exercidas e as qualificagdes para ocupar este
cargo estdo descritos no anexo Il da presente lei.

Art. 3° - O Anexo | da Lei 800/2019 sera substituido pelo Anexo | da presente Lei.

~ Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir da sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Brejetuba-ES, 27 de margo de 2024.

RQUES DE SOUZA

Chefe de Gabinete
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ANEXO |
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Diretor geral 01 R$ 6.305,63
Assessor Técnico Parlamentar 01 R$ 2.947,26
Agente de Contratagao : 01 R$ 5.000,04
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
CARGO: DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

= | - Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as
questdes que Ihe competir; Il — Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias
subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara Municipal, manutengdo dos servigos
administrativos e pela correta aplicagdo dos recursos publicos; Ill - Dirigir e assessorar os
servidores sob sua subordinagéo, principalmente em questdes administrativas e de comunicagao
social em geral; IV - Avaliar a execugéo das atividades administrativas gerais, de comunicagéo
social, de expediente, de recursos humanos, compras, licitagbes, contratos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara
Municipal; V — Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragéo e Servigos e da Geréncia
de Comunicagéo Social, prestando-lhes esclarecimentos e orientagbes sempre que necessario; V| -
Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagdes legais e institucionais da
Camara; VII - Fazer cumprir a execugdo dos projetos educativos e das agoes institucionais que
visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as
atribuigbes da Cémara Municipal; VIII- Supervisionar a execugdo dos trabalhos de cerimonial e
protocolo, sempre que necessério; IX — Mediar conflitos administrativos internos e externos, com
vistas a solugéo de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em
geral; X — Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela
delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; XI - Promover o acompanhamento
das atividades de administragéo geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores,
de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares; XII — Responder pelas
geréncias e chefias subordinadas; XIIl - Manter-se a disposi¢ao da Presidéncia para resolugéo de
questOes internas e externas; XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior; XV - Organizar a escala de horarios,
compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que néo ocorra prejuizo aos servigos; XVI
- Resolver questes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagéo; XVII - Cumprir e
fazer cumprir as determinagées de superiores hierarquicos; XVIIl — Responder por todos os
servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; XIX - Realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior. XX - Realizar
levantamento junto ao Executivo Municipal sobre os valores dos duodécimos devidos ao Poder
Legislativo Municipal, observando o disposto no Art. 29-A da Constituigio Federal do Brasil: XXI -
Autenticar fotocopias de documentos expedidos pela Camara Municipal.

QUALIFIGAGOES EXIGIDAS: Escolaridade Nivel Superior
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CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Séo atribuigbes do agente de contratagao, em especial: | - acompanhar e executar as atividades
necessarias ao bom andamento da licitagéo, até a homologag&o; Il - tomar decisdes em prol da
boa condugéo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as
areas das unidades de contratagées, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase
preparatoria, caso necessario; Ill - acompanhar os tramites da licitag&o e promover as diligéncias
necessarias; conduzir e coordenar a sesséo publica da licitagéo e promoveras seguintes agées:
a) receber, examinar e decidir as impugnacGes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
Seus anexos e requisitar, se for o caso, subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo
desses documentos; b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital; c) verificar e julgar as condigées de habilitagdo; d) sanear
erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas e dos documentos de habilitagao,
excepcionada a hipdtese de substituigdo por comissdo de contratagéo, na forma do artigo 7°
deste decreto; e) encaminhar & comisséo de contratagao, quando for o caso, os documentos
relativos aos procedimentos auxiliares previstos no artigo 78 da Lei federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo; f) realizar interlocugé&o com
0 primeiro colocado de certame, para fins de negociagdo de condigbes mais vantajosas a
Administrag&o, quando possivel e oportuno; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, 4 autoridade superior para
adjudicacao e para homologagéo. E outras atribuigdes concernentes ao cargo.

Qualificagao exigida: Escolaridade de Nivel Superior
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