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LEI N° §53/2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS EFETIVOS, ORGANIZACAO,
DIRECIONAMENTO DAS FUNCOES
E AUXILIARES, DA

LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPA' APR.VOU E E
SANCIONA A SEGUINTE LEL.

TITULO1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°- O PLANO DE CARREIRA, institui ¢ disciplina o regime de relaf';;f_.__
entre os servidores € a Cadmara Municipal de Brejetuba, no que diz respeito as atividades
e tarefas a executar € as correspondentes retribuicdes pecunidrias, tem sua execucdo
regulada pelos dispositivos da Lei Orgamca Reglmento Interno desta Camara Estatuto'

dos Servidores Publicos de Brejetuba e
Regime Geral da Previdéncia Soc:aj -

TITULO II e ¥
DOS CONCEITOS - |

Art 3°- Para fins e efeitos deste Plano, o Servidor Publico Mumclpal
uinte terminologia:

'_numém certo e pagamentos pelos cofres do municipio;
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I1- GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de Cargos que se refere as
atividades correlatas ou da mesma natureza e trabalho:

I1I- CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldades das atribui¢des e nivel de responsabilidade;

IV- CLASSE - A designagdo literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo, constituindo a lmha natural de promoc;ao do Servidor;
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VI TAREFA - Servigo executado por um servidor que ocupa deteminado carg
de prewnmento efetivo da Camara Municipal. __ o e

VII- PROGRESSAO passagem do servidor de um nivel de vencimento para ou;____?j?fc). .
imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo. '

IX- INTERSTICIO: intervalo de tempo estabelemdo com 0 minimo necessang
para que o servidor se habilite a progressdo. .

TITULO I

.......

DA ESTRUTUR.A _e "':ADRO DE PESSOAL

:faw
i

....................

o _.:_.; STRATIV _____

. _.I . y ‘ t __.l

1! g 12‘ ”T'lCla con servac; ao e transporte. _'
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DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 5°- A classificacdo dos cargos, constantes deste Plano, € escalonada

conforme suas  especificagdes ¢ para cada carreira foram definidas classes
correspondentes. e,
N

.........

i
.........

L EiSE TaRimaet Lo e almaeglny P EERMETLL GRS e TR
' CATENA A B

................

: 6- A promogio farse-d por antiguidade e por morccimento
| aperfeu;oamento, observando o que se segue. EE

§ 1°% - A promog¢do por merecimento decorre do resultado da avahac;ﬁt e
desempenho do servidor e deverd ocorrer a partir da implantagdo desta Lei a cada
intersticio de 02 (dois) anos, e atingira os servidores concursados que estiverem ocupando
cargo publico por pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

I - Para que haja avaliagdo de desempenho o atual presidente nomears u 1a
comissdo para avaliagdo no prazo de 90 (noventa dias) dias, a partir da data da
implanta¢do desta Lei. E os futuros presidentes deverd no inicio de seus mandates-
nomear comissao para tal fim .

§ 2°. - As promogdes por antlgundade“"deveréo ocorrer no intersticio de 2 (dois)
anos, ¢ atingird os servidores concursados que estiverem ocupando cargo publico porj&.

pelo menos 03 (trés ) anos de efetlve exﬁ;i_;jﬁrcle na olasse

.......

...........................

......
...........

§ 3° — A Progressio por Aperfelgoamento dar-se-a, bienalmente, medlante a
qualificagdo e o esforco do servidor em busca de conhecimentos proﬁssmnals pa o -
melhor desempenho de suas atividades. -

IV ‘Os documentos serdo avaliados por Comissdo designada pe!n rmdente do
Poder Legislativo.

V - Para fazer jus a Progressdo por Aperfeicoamento, o servidor devera totalizar
1- no minimo 20 pontos.

e
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VI - O valor pecuniario definido para cada progressdo sera de 3% (trés por cento)
sobre 0 vencimento basico do servidor.

Art. 7° - As nomeagdes dos concursados far-se-a sempre na classe “A” de cada
carreira a que pertence o cargo.

Art. 8‘“ As descrigdes e 0s fatores a serem c0n51derados em relagdo a cada cargo,

Lex Complementar n 101 de 04 de Malo de 2000

Art. 11 - Fica estabelecida como data base para reaJ uste dos cargos -
servidores, o dia 1° de Abril de cada ano pela variagdo do Indice Nacional de Preg:os a@.f '
Consumidor - INPC, ou outro que vier a substitui-lo. -

O ENQUADRAMENT O

Art. 12 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetwo' o
far-se-4 obedecidos os seguintes crlterlos

aaaaaaa

I- No grupo ocupacnonal referen‘;te as atividades correlatas ou da mesma
natureza de trabalho do seu cargo B o

..........................

O U T LR A A

.........................

I1- Na carreira, de acordo com o grau de dificuldade e das atl‘lbUlQOGS do' |
cargo e nwel de responsabilidade;

............

111; .-an|f

Mun101pal de Brejetuba apurado em anos, pelo tempo ﬁxado em 04 (quatro) anos.

- § 1° - Fica assegurado ao servidor estavel o enquadramentc} no. mvel
o :;':‘correspondente conforme o Anexo Il desta Lei. SR

L § 2.0 enquadramento dos atuais servidores néo acarre eduglio de
s ?*--'“”*""fj_:_f;_z;_remuneraqéo o e

........

CAPITLLO M-
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13 - O Presidente da Cidmara Municipal fard realizar concurso publico para
provimento dos cargos, ainda ndo providos € os que por necessidade, forem criados.
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Art. 14 - A jornada normal de trabalho do servidor piablico serd de 30 (trinta)
horas semanais, sabendo-se que ndo poderd ser inferior a 06 (seis) horas diarias,
excetuando-se os regimes de turnos, facultados a compensagéo de horario.

§ 1°. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de Cargo
em Comissdo ou Func¢do Gratificada exigird do seu ocupante, dedicacdo integral ao
SErvico.

T BTN
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_ Art 15 Poderé haver prorro gaq ﬁo da duraqéo n al do trabalho
- -nece ssndade de serv 1930 ou por m otlvo de fo orf;a mai VA e e Y
§1°% A prOrrOgac;ﬁo de que trata o “caput deste artigo seré remunerada na foa
da Lei € ndo podera exceder o limite de 02 (duas) horas diarias, salvo os casos de JGT{'}??affaif-
especial ou regime de turnos.

§ 2°. Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas em que
excederem a jornada normal serdo compensadas pela correspondente diminuig¢ao em dlas'
subseqiientes. - :

Art. 16 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante serd
concedido horario especial de trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo € demais

...................
...........................

II - apresentacdo de atestado de freqdenc:a mensal, fornecido pela mstutunc;ao de '
ensmo. o

compensagﬁo da 30 !-f"l”'éada normal com a prestagdo de serwq:d
prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

-----------

...... . Pardgrafo Unico. O atraso no registro da frequéncia, com.a utilizaglc
toleranma prevista no “caput” deste artigo terdo que ser obrigatoriamente compensado no
mesmo dia.

,. Art. 19 - Compete ao Chefe imediato do servidor o controle € a fiscaliza¢do de
sua freqiiéncia, sob pena de responsabilidade.
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Parigrafo Unico. A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de a¢des que

visem a sua burla, pelo servidor, implicara na adocéo obrigatoria, pela Chefia imediata,
das providéncias necessdrias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 20 - A fixag@o do horério de trabalho do servidor sera feita pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal, através de Decreto

Art. 21 - Para a execugéo d
acatara o dlsposto nos d1_ olomas e

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na de sua publlcagf;,;___fa revagadas tod"_ﬁﬁas
disposigdes em contréno em especial a Resolug@o 001/2006 e Lei 309/2006 i

Brejetuba, 08 de dezembro de 2031

ITAMIR DE SOU A CHARPINEL

aaaaa
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ANEXO I — Cargos em Provimento Efetivo

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO

CARREIRA | QUANTIDADE

SERVENTE

APOIO

— — CONTADOR

NiVEL SUPERIOR ANALISTA LEGISLATIVO

PROCURADOR
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ANEXO Il = VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO BASICO - Quadro Geral

CARREIRA 1

NIVEL A B C D E [ G H
725,45 | 747,21
P Q
918,97 | 946,54
7
1.164,13

Vencimento basico
NIVEL
Vencimento basico

NIVEL

Vencimento basico

S )

..............

..........

Vencimento bésico 1.245,81 | 1.283,18 | 1.321,68 | 1.361,33 |1.402,17
NIVEL R S T | u | v | X
Vencimento basico | 1.444,24 | 1.487,56 | 1.532,19 | 1.578,16 | 1.625,50 | 1.674,27

CARREIRA III

NiVEL A B C D E F

Vencimento basico 996,60 | 1.026,50 | 1.057.29 | 1.089.01 | 1.121,68 | 1.155,33

| NIVEL vy L M N 0 P | o

Vencimento bésico 1.262,46 | 1.300,34 | 1.339,35 | 1.379,53 | 1.420,91 | 1.463,54 | 1.507,45 |1.552,67

o
ECH
AL
[E

umm =l wfhler T e i

NIVEL R S T | U | V¥V X Z

Vencimento basico | 1.599,25 :—*124;,2;“?.[1#,%6%9_%6,94 | 1.747,54 | 1.799,97 | 1.853,97 | 1.909,59
NiVEL | A s | ¢ | b E F G | H_
Vencimento basico 131694 | 135645 | 1.397,14 | 1. 1.482,23 | 1.526,69 | 1.572,50 | 1.619,67
N 0 1 o

1.877,64 51,75

—— E—— L

NIVEL 1 J
_ Vencimento basico 1.668.26 | 1.718,31

' 3 %

NIVEL | R S

]

Vencimento basico | 2.113,30 | 2.176,70
: pre—
NIVEL A | B D | E
Vencimento basico | 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67
NIVEL I J L M N

Vencimento bésico | 2.913,57 | 3.00098 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25
 NIVEL | R S T U V

s o L s e P
; S L P .
...... R T

Vencimento basico | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,

.......

.........

..........

2.828,71
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CARREIRA VI
NiVEL I |
Vencimento basi 444,87 | 2.518,22 | 2.593,76 | 2.671,58 | 2.751,72 | 2.834,27 | 2.919,30 |3.006,88
NIVEL |
Vencimento bisi 097,09 | 3.190,00 | 3.285,70 | 3.384,27 | 3.485,80 | 3.590,37 | 3.698,09 |3.809,03
NIVEL _ | |
Vencimento bas 923,30 | 4.041,00 | 4.162,23 | 4.287,09 | 4.415,71 | 4.548,18 | 4.684,62
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PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO - Tabela de Pontuacio
CARGOS: SERVENTE - VIGIA - MOTORISTA

Quantidade maxima a
ser apresentada

| — Conclusdo do nivel fun_glamentajl 10 | ]
I — Conclusdo do nivel médio 10 l

Descricao Pontuacéo

[1l — Aperfeigoamento por meio de palestras, congressos e outro evento
relac:onados a funcdo do serwdor TT——

maafe g P 1 Lo T . ".'9‘.' M w0 L B Eplt gpgtecd '.
st R e Sa s Ll T b et T S P .n'T .
I £ LT VTP T R e | LY LR 1t R _.':E'-""f"" ¥ e i e i
) Ay LI ! -y ,II' J lJ‘ ar "I'l_{ll h i ot [ F |"' I ; % | ) Jm "
GES L TR TN R L PR L : s Ak 1R
. ' |} ]
[T jar, 3 v
- OE 3

| o ..\_ L) ] '.I"l.'- 1
%ﬁp a : 3-4 b
:.!?'.":' LT,

horas relacnonados af unc;ﬁo

CARGOS: TEC "rbs'nc 0 AD INISTRA T 0 TEC NICO LEG : SLATl vo"" " REC E NIST
ABM!NIST RA Tlvo o o Che in

Descrl ¢30

phlimppapyy— P il il s e hinialenkinl -

| - Conclusdo do nivel superior 10 | f
I - Conclusﬁo de Curso de pés-graduagﬁo relacionado 2 a fum;éo do serwc;o 10 1 . 1

2,5 o 4 o

11 - Aperfelq:oamento por meio de palestras, congressos e outro evento
relacionados a fun¢do do servidor. l

[V — Aperfeigoamento por meio de cursos com duraqao cle 25 horas 2 100 L
horas relacionados a fung@o do servidor. e e - _ _ SR

V — Aperfeigoamento por meio de cursos com duragdo de 101 horas 2300 |
| horas relacionados a fungéo do servidor. - e
VI - Participar como instrutor em eventos do Ml.lmClplO 2,5 l 4

Pontua¢io minima para concessﬁo da Progressao 20

Quantidade madxima a
ﬁ ser apresentada

Descnc;ao Pontuac;ﬁo

........................
.................

Il - Aperfei¢oamento por meio de palestras, congressos e outro evento
.relacmnados a funqao do serwdor

V- Aperfelgoamento por meio de cursos com dl}acﬁo de 101 horas a 300
horas relacmnados a func;ﬁo do servidor. o - |

VI - Pamclpar camﬁ instrutor em eventos do Mumclplo o o

Pontuaciio minima para concessdo da Progressio
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior

1. CARGO: PROCURADOR :

l"\l 1 L} L}
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_]UI‘IdlCOS da Camara _ I
e Defender, Judlmal ou extrajudicial os mteresses € dlreltos da Camara..

e Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores c:n..i;f |
pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal. E

¢ Redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, Justnﬁcatlvas de vetos, emendas_
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica. 0

e Emitir pareceres sobre editais de licitaces, dispensa e inexigibilidade, bem co-;_:-;_oz_ ]
os contratos a serem firmados pela Presidéncia. et

e Acompanhar junto aos o6rgdos publicos e privados as questdes de ordem Jundlca' '
de interesse da Camara.

e Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Camara. SRR RN _

o Orlentar quanto ao aspecto Jurléico -------- e-- ermtlr pareceres € acompanhar 0S processos;

e Atender aos pedidos de mfonnac;oes da Mesa Diretora e dos demais vereadores, .
. Receber cutaqoes intimagdes e notificagdes de processos_em. que 0 Pt

..................

|||||

. Elaborar minutas de contratos, convénios € outros mstrumentos jm’ldlCOS nos
‘quais a Cdmara Municipal seja parte. | o

o Emitir pareceres em assuntos de interesse das Secretarias do Poder Leglslatw
o Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre dlreltos d¢S se
e da Camara Mumclpal e onk

w T

o Manter o Gerente Geral e o0 Presidente da Camara de Vereadores 1nformados
sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos.

e C(oordenagdo, orientacdo, planejamento e controle das atividades dos analistas
juridicos.
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Qualificacio exigida: graduacdo em curso superior de Direito e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.

2. CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO:

Prestar assessoria e/ou consultoria tecmca nas esferas parlamentar e admmlstratwa,
desempen hando profissionalmente atividides de-

e R P Bl At ade i L LA ; g o ] uel e
‘; - -'1 %ﬁ II-E _&I ; k !': |. “\i; i:i'-{ﬁl o || 1] |"-1' L .1.‘- : '\-|'|' .\E. £ Fy T e ||||
ol '-'!'ll' v ;%' ¥ Ea il Al e -'J_ bty ? J l‘l.“I-l". vl PR T s ; i
g .."_l. = ':I N o e B b B, Sy R = '|'|-¢"-I' A i ¥
. IT"'- ] bt .:- - . an. A Ml e - _r.l v . H

. f_ Apmar as atmdades atmentes a0 processo leglslatwo | , T
o Realizar estudos atendimento de consultas sobre materla leglslatwa e elabora%ﬁo'-'-_---
de relatérios de trabalhos;
e Apresentar subsidios técnico-juridicos para elabora¢io de pareceres;
e Indicar alternativas para a iniciativa parlamentar;
o Elaborar roteiros e fluxos de tramltac;ao
e Preparar minutas de despachos em processo Ieglslatwo
e Elaborar minutas de decisGes em questdes de ordem;
‘e Orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais;

e Revisar todas as matérias leglslatlvas comgmdo eventuais vicios de linguagem,
defeito ou erro materlal i

........................

.......................................

e Realizar outras atividades correlatas.

Qualificacdo exigida: graduagdo em curso superior. .

3. CARGO CONTADOR:

o __Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e admimst -
' --fde se m_' 'jen ha n do pro fissionalmente atividades de interesse/n ecessnd ade da instituicio

ordenadores da despesa;

Emitir cheques;

Controlar saldos bancarios:

Conferir € numerar documentos de caixa:

Conferir processos € ordens de pagamento e encaminha-los a contabilidade;
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Manter € escriturar rigorosamente atualizada;
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Efetuar presta¢des de contas, servigos rotineiros, quando o servigo exigir;
Efetuar o pagamento das despesas;

Conferir, registros e arquivamentos de documentos;

Levantar dados ¢ informacgdes, sob orientacéo;

Executar servigos contdbeis da Camara Municipal de Brejetuba;
Executar escrituracao anali'tica de fatos administrativos;

- guarda . S
Atender interna e externamente tarefas vinculadas as licitacdes; R
Fazer a apuragdo de freqiiéncia de servidores; '

Registrar, em fichas, a entrada ¢ saida de material;
Aux111ar na elaboragao e conferen01as de folhas de pagamento

referentes & Administracdo Publica, assim como manter atualizadas as quest'f?jf_f_s'. -

relativas & aplicagOes de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal e da sua area

de atuagdo; o
o Elaborar relatérios, redigir expedientes administrativos, verificar a exatiddo de

documentos de receita ¢ despesa, ateswde de exercicio, folhas de pagamentos,
empenhos balancetes ¢ demonstrac;ﬁes cie caixa

. Controlar a execucdo dos pedidos ou contratos pelos tornecedores, comumcando a
chefia imediata os atrasos ou outras irregularidades verificadas; o

Elaborar boletins mensais de entradas e saida de materlal e . A
Elaborar mventé,rlo anual dos bens moéveis e iméveis; E
Assessorar com informacdes técnicas a Comissdo de Fmangas e Orqamento [ &
Examinar a proposta de Lei do Plano Plurianual de Aplicagdes —-PPA

 Examinar a proposta da Lei de Diretrizes Orcamentéarias -LDO S A

~ Examinar a proposta de Lei Orgamentéria Anual-LOA B L
_:Efetuar outras atividades correlatas. AR

Qu all ﬁcagao exigida: graduagio em curso superior de Ciéncias Camé beis e f; registro
' ‘ﬁ ﬁ setho Regl onal de Contabilidade. B o

.
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GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico

4. CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO :

EspecificacOes das atribui¢Ses basicas:

»
."ltd' e b e EH e B

Especificagdes das atribuigdes bésicas: . e

St

O Técnico Legislativo, exercera suas atividades, ligado ao Presidente e a Mesa Dzretam
do Poder Legislativo.

. e e
: - ULE T
. - .,
bt b .
; : h .
. i BT Y i
: . B no
: . E @.-:-"

Crrgaaaes

)

o Executard suas atividades de receber, reg
amemo e gravacao de todos 0s trabalh os

..... it

o s F -

GRUPO OCUPACIONAL:  Apoio Administrativo

Especificacdes das atribuicdes basicas:

e Manter o controle dos atos relativos a nomeagao, exoneragdo, revisdo de direitos.
deveres € vantagens dos servidores da Camara.
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e Manter atualizado o cadastro de servidores da Cimara.

o Elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores da Camara,
controlando os atestados de exercicio encaminhados pelos diversos setores da
Camara, bem como a frequéncia dos vereadores as sessdes legislativas.

¢ Elaborar a escala de férias.

. Executar servic;os de protocolo de documentos da Cémara, tais como: peti¢cdes,
5.que forem encammhados a Camara
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assmados

e Executar digitagdo de documentos, relatérios e outros documentos que the foremf
determinados.

e Realizar atividades correlatas.

Qualificagfio exigida: Nivel médio de escolaridade. (2° grau completo).

mmmmmmm

.......

e aAhaRETTRIE el ey

.......................
B T L L L L L i R R R T L T T R S S S P

.........
......................

Executar rotinas no atendimento do publlco em geral e outras obrigages
correlatas. s

......

..........

___?_;;jfﬁfi_l1gagzées com oS dwersos ramais da Casa I

.............
........

& Anotar recados; efetuar ligagdes conforme o solicitado e segundt , pré-
T - “gstabelecidas; presta informagdes de carater geral sobre o Legislativo; . S

e Elabora listagens e relatorios de ligagdes e de visitantes e ocorrencms llgasa

...Mesa e desem penha outras tarefas afins. s

e [Efetuar a abertura e fechamento de portas da Cdmara, para o pubhco medlante
autorizacdo escrita do Presidente.

e Ser responsavel pela guarda e controle das chaves.
e LElaborar relatorios ou outro instrumento para registro de suas atividades.
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* Receber ¢ interagir com o publico externo e interno da Camara, de forma

agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de Informag¢des e no
encaminhamento ao local desejado.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
Instrumentos € materiais utilizados, na sua funcdo.

e EXecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seuy
Superior

Compete ao cargo de Servente, que ficard ligado diretamente ao Diretor Geral.

Especificagdes das atribui¢des basicas: ' o

e Executar servigos de portaria e recepgdo todas as dependéncias;
e Executar os servigos de copias e reproducdo de documentos;
o Conservar € manter a limpeza mtema do predio, de moveis e instalacdes da

'% ¥

i E LR b *.-

Camara Municipal;
e [EXxecutar os servigos de copa e-f--e.@m

..............

........................

outros equipamentos;
o Executar outras atividades correlatas.

Dirigir automoéveis de transporte de passageiros.
e Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.
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e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa que lhe foi atribuida.

e Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas, travas e
outras, levando-o para manutengdo sempre que necessario.

e Fazer pequenos reparos de urgéncia.

e Manter o veiculo [impo, interna ¢ externamente, € em condi¢cdes de uso, levando-o

¢ Reallzar a entrega de corre spondenmas notlf cac;ées e volumes aos destlnatarl____l_i_m
o "Aux1llar no carregamento e descarregamento de volumes '
o Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho.

e Executar outras atribuicdes afins.

edital do concurso.

10. CARGO: VIGIA
. * . g o
g . :éf 0

..........
...........

Especifica¢des das atribui¢Oes basicas: B

la seguranga patrimonial da Camara Munici pal -----
* Vlglar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Casa. o o
o Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de exercwlo da funqﬁo a che :;ila:-'

~ imediata. T
B i_-ff?f?Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e mate?ffg-ﬁlaifff_f@?f
necessarla 1dent1ﬁcac;§0 de credenciais visadas pelo érgﬁo compete”nte'

ﬁxlgmdo a

'“'*-'-"*----'f*'-'?'-‘-?ff?eqmpamentos e a segurancga dos servidores € usuarios.
e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Qualificacio Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

Z)
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