E]SPOE SOBRE A ESTRUTURA
DMINISTRATIVA DA CAMARA ]
| MUNICIPAL | |
ente da Camara Municipal de Brejetuba, Estado do Espirito Santo.
ue a Camara Municipal aprovoy o P

dente, promulga a seguinte: rojeto de Resolugao n® 001/97, e ele

G mara Municipal 1
Lor de Secretana da Camara Mumclpal 3
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afo Unico - A Mesa € composta pelo Presidente ¢ 1©

e 2° Secretario da Camara

‘A Mesa, compete administrativamente. |
omear, promover, transferir, readmitir

B onctios reintegrar, readaptar, exonerar,

utorizar o afastamento lonari S i

tori st de fUl]CIOI]d!’l-OS para ficarem a disposi¢do de outros
10 para participagao em Cursos e Seminarios:

icitar a disposi¢ao, funciondrios de outros poderes:

larar cargos publicos desnecessirios extintos ou vagos |

onceder ou indefirir vantagens e gratificagdes previstas em Lei, bem como
isto, salario-familia e auxilio doenca;

Ordenar a abertura de inquérito administrativo disciplinar e julgar as
tes;

plicar penas disciplinares e decretar prisio administrativa e suspensdo

utorizar, na forma da Lei, a alienagdo de material e de bens inserviveis;
\utorizar, obedecidas as formalidades legais a execu¢io de quaisquer obras de

\ _rwar balancetes e relatorios de despesas e caixa,
Resolver 0s casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na

idente compete representar e dirigir a Camara Municipal, praticando

de seus trabalhos, especialmente:
mprimento das decisdes tomadas pela Mesa Diretora e convoca-la;
wés de processo devidamente regularizado, emissdo de empenho
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€ recrutamento, selegio e treinamento de pessoal;
A0 da 'docume.ntac_ﬁo Necessaria para a admissdo e dispensa, férias,
antagens de funcionario:

0 de folha de pagamento de pessoal:
40, 0 controle e o registro da fre

a atualizagdo de dados funcion
lividades correlatas:

quéncia individual de funcionarios;
ais dos servidores da Camara;

da coleta de precos visando a aquisicao de material e equipamento;
acdo dos atos referentes g licitagdo para aquisi¢do ou alienacdo de

chamento, conservagio, classificagdo e registro dos materiais e

0 e conferéncia do materiais adquiridos;
nto dos materiais requisitados;

rmonio.
nto, classificagdo e numeragao do material permanente;
tombamento do material permanente;
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tendo o registro de dados das peticdes, papéis,

-l 31;(51¢10S-o§ "PmceSsbsem._ e

0o das depen Iéncias da Camara

{{ bertura ¢ lechamento das PCNACnct



e apoio a Mesa ¢ aos Vereadores
ao das atas das reuniges mensais da Mesa e
1a de expediente para og Vereadores:

ramento a Presidéncia durante as reunies plenarias:

0 Plendrio;

departamento Contabjl ¢ um drgdo ligado a Secretaria da Camara

compete (?.planejamento, 0 controle, a coordenagio da execucdo da
amara Municipal, desempenhando as seguintes atividades:

de todas as operagdes contabeis da Camara;
dos Balancetes mensais e do Balancete anual da Camara;
U¢ao e controle do orcamento correspondente 4 Camara M unicipal;

nento das despesas da Camara Municipal, 4 vista de ordem superior,
ades orgamentarias e bancarias:

ipenho de todas as atividades contabeis e de controle e execugdo do

| Qmpaém a estrutura administrativa da (_?z‘al‘maraMurllcla,fflI -
Lei e rege provimento em com}sgﬁa.reiacl.onadﬁ?%i@ﬁ"-":
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ANEXO 11




